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Contrato  Colectivo de Trabajo que celebran por una parte ia
Universidad Auténoma de Nayarit (U.A.N.) representada por su
Rector, C. P. Francisco Alberto Rivera Dominguez, v por la otra el
Sindicate de Empleados y Trabajadores de Ia Universidad
Auténoma de Nayarit (S.E.T.U.AN.), titular del contrato y
representada por su Secretaric General, C. Luis Manuel Hemandez
Escobedo, con domicilio en la misma Universidad, quienes en el curso
de este contrato seran designados como "la Universidad” y "e
Sindicato”, respectivamente, conforme a las siguientes:

Titulo primero

Capitu}o 1. Materia del contrato y legislacién aplicabié

e Materia de la contratacién colectiva

Cliunsula 1. Son materia de este contrato las labores desarrolladas por
los trabajadores administrativos y manuales en dependencias que
actualmente existan en la Universidad y las que se creen en el futuro y
sus disposiciones son de aplicacién obligatoria para todos los
trabajadores administrativos.

Si a la fecha de su celebracién existen disposiciones que lo
contravengan o que se le opongan, solo aplicaran aquellas que sean de
beneficio para los trabajadores.

s Legislacion aplicable

Cldusula 2. Las relaciones laborales entre la Universidad y los
trabajadores administrativos y manuales a su servicio se rigen por las
disposiciones del presente contrato colectivo de trabajo. Por el apartado
A) del articulo 123 constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.

Sindicato de Empleados y Trabajaderes de la Universidad Auténomade 1
Nayarit




. Cogitrate Colective de Trabajo 1996-1997

En ningim caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los
que concede la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1a Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social, leyes que les sean
aplicables en su calidad de trabajadores y las normas vigentes en la
Universidad en lo conducente que establece este contrato.

o Irrenunciabilidad de los derechos del ﬁabajador

Cléusula 3. Los derechos que a favor de fos trabajadores se establecen
en este contrato colectivo de trabajo; la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal del Trabajo y los usos y
costumbres establecidos, son irrenunciables; por lo que no producira
efecto legal la renuncia por parte de los trabajadores a cualquiera de
estos conceptos.

En los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
ni en el reglamento interior de trabajo, se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo yen los usos y
costumbres siempre y cuando no contravenga lo estipulado en laLley, v
en casos de que no se liegara a dicho acuerdo, las mismas se sujetaran
a lo que determine la autoridad laboral competente.

2 Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad Auténoma de -
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Capitulo 1. Titularidad y Administracién del Contrato
» Sindicato Titular Administrador dei Contrato Colectivo

Clénsula 4. La Universidad reconoce que el SETUAN tiene la
titularidad v la administracion de este contrato y come consecuencia, la
exclusividad en la contratacién de los puestos y las plazas de las
ramas administrativas y manuales, con exclusion de las de confianza.

» Obligatoriedad de lo pactado

Cléusula 5. Solo obligaran a las partes los convenios ¢ acuerdos que
se hagan constar por escrito y firmados por. sus representantes
debidamente autorizados, siempre y cuando sean acordes al presente
Contrato v a la Ley, pero en todos los casos deberan observarse los
reglamentos anteriores y los usos y costumbres establecidos, en cuanto
sean mas favorables a los trabajadores.

s Nulidad de Pactos Individuales

Clausuia 6, Todos los asunios que supjan de la relaéiéﬁ laboral
regulada por este Contrato, seran tratados invariablemente entre los
representantes de la Universidad y el SET.UAN.

Los acuerdos que celebren en forma directa los tfabajadores v los
representantes de la U.AN,, que contravengan la letra o las finalidades
de este Contrato o de 1a Ley seran nulos.

Sindicate de Empleados y Trabajadores de la Universidad Autinoma de 3
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Capitule 111, Definiciones

Clansula 7. Para la correcta interpretacién y aplicacion de este
Contrato Colectivo de Trabajo se estipularan las siguientes
definiciones:

1.

2.

La Unuversidad Autonoma de Nayant Universidad, UAN. o
Institucion.
Sindicato: el Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio de
la Universidad Auténoma de Nayarit o SET.UAN.
Asesores: las personas que con voz, pero sin. voto, ilustren y
aclaren criterios a las partes, quienes podran ser nombrados
libremente por cada una de estas.
Autoridad laboral: la Junta Especial No. 3 de Conc111ac:10n y
Arbitraje en el Estado.
Comisiones Mixtas: son comisiones mixtas los organos paritarios
estipulados en este Contrato y los que por acuerdo de las partes se
establezcan, integrados por igual nimero de representantes de la
U.AN. vy por ¢l Sindicato, para discutir y resolver con voz y voto
sobre los asuntos de su competencia, conforme a su propio
regiamento.
Contrato Colective de Trabajo: el presente documento. que
celebran por’una parte Ja U.AN. y por 1a otra, el SET.U.AN.
Dependencias: Facultades, Escuelas, Centros de Investigacion,
Direcciones Generales de Servicio o Instituciones y todo centro
de trabajo de 1a Universidad.
Delegaciones del Sindicato: las secciones del Sindicato
constituidas o que se constituyan de acuerdo con los estatutos del
mismo y cuyos miembros prestan sus servicios a la Universidad.
Representantes:

A, Dela UAN, son las personas a quienes confiere tal carcter

la Ley Orgamca de 1a Universidad, y aquellas con facultades
para tratar y resolver los problemas de trabajo que se
presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la
aplicacién de este Contrato y de la Ley.

4
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10.

i1

12.

13.

14.

15,

Del Sindicato, son las personas con facultades delegadas para
tratar y resolver los problemas de trakajo que se presenten en
la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion de
este Contrato v de la Ley y que se sefialan a continuacion:

B.1. El Comité Ejecutivo General, representacion Sindical
en las comisiones contractuales, comisiones
estatutarias, subcomisiones contractuales e integrantes
en lo personal de esos organismos.

B.2. El Consejo General de Representantes, Integ;rado por el
comité ejecutivo y los delegados sindicales de todas las
dependencias de la Universidad.

B.3. Los delegados de cada dependencia en su jurisdiccion.

B.4. Las personas fisicas con facultades delegadas por los
anteriores.

Escala de salarios: 1a lista escalonada de las distintas cuotas que
por concepto de salario tabulado constituyen las diversas ramas.

Salario: es la retribucion que debe pagar la Universidad al
trabajador por sus servicios. El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
aportacion de  INFONAVIT, primas, comisiones,
compensaciones, complementarios, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se le entregue al

_ trabajador por sus servicios.

Salario tabular o sueldo base: la cantidad fijada en la escala de
salarios del tabulador.
Plaza tabulada: es la considerada a cada dependencia segiin el

presupuesto aprobado y publicado anualmente por la U.AN. que

contiene la totalidad de las plazas, de acuerdo con los puestos
administrativos y manuales de base.

Plaza tipo "b": es el salario asignado a un puesto a través de la
Comision Mixta de Evaluacidn y estimulo.

Puesto tnbmlado: es el que aparece en el tabulador, con su
correspondiente salario.

Sindicato de Empleados y Trabajadoves de Ia Universidad Auténoma de 5
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16. Vacante: plaza que se crea o que se deja de ocupar por algin
trabajador en forma temporal o definitiva por cualquier causa.
17. Tabulador: el documento firmado por la UAN. v e
SET.UAN. que contiene el salario mensual tabulado de cada
: puesto, para cada categoria y jomada.
18. Ramas del personal administrativo y manual son las siguientes:
Administracion
Auxiliar de Administracion
Profesional
Especializada técnica
Especializada obrera
Obrera : e :
Las que se acuerden entre fa UAN. y e SETUAN. por
conducto de la Comision Mixta de tabuladores para su
integracién. en el catdlogo de. puestos del personal
- administrativo de base. L .
Cada una de las ramas anteriores contemplara los diversos grupos que
la conformen, con sus categorias especificas, en. los mniveles
correspondientes que sefiala el catalogo de puestos, el cual formara
parte del presente contrato, del reglamento de admisién y escalafon y
del reglamento interior de trabajo. -
19. . Pie de rama. Se considera Pie de rama 2 la primera categoria de
una rama de trabajo con movimientos escalafonarios, eficiencia y
: productividad.
20. Reglamento de puestos administrativos y manuales de base: el
~ documento firmado por la UAN. y el SET.UAN.,, donde se
determinan las funciones y caracteristicas de cada puesto y que
contiene: el catlogo de puestos y sus categorias, integrado por
una descripcién de funciones: los requisitos para cubrir cada
puesto y su tabulador respectivo. - _
21 Escalafén: el sistema para cubrir temporal o definitivamente las
vacantes que se presenten en las plazas- de base de mueva
creacién, asi como el procedimiento que debe seguirse en todo
caso para los movimientos de ascenso.

gs<zER"

6 Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad Auténoma de .

Nayarit

Contrato Colectivo de Trabaje 1996-19%7

22. Trabajaderes: las personas fisicas que presten su servicio en
forma personal y subordinada a la Universidad

23. Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de Nayarit: la
publicada en el diario oficial del Gobiemo del Estado de Nayarit
de fecha 9 de marzo de 1985.

24. Ley: la Ley Federal del Trabajo.

25. Ley del LM.S.S.: Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

26. Reglamento: los que se aprucben por las comisiones que’
establezcan para fines especiales.

27. Reglamento interior de trabajo: ¢l que se apruebe por las
partes.

28. Uses y costumbres: se entiende por usos y costumbres Ias
conductas reiteradas v generalizadas, no contrarias a la Ley ni al
Contrato Colectivo de Trabajo, siempre y cuando no impliquen
incumplimiento de obligaciones.

Estos usos v costumbres deben ser aceptados por ia institucion, en foda
ella o en alguna de sus dependencias. Los usos y costumbres
entendidos de esta manera son de aplicacion obligatonia, en cuanto
favorezca a los trabajadores, pero la obligatoriedad sera en toda la
institucién en el caso de que el uso o costumbre sea umiversal y
solamente sera obligatoria en una o varias dependencias cuando en ella
o ellas se haya establecido, de tal suerte que no puede hacerse valer por
extension.

29. Capacitacién: cursos que desarrollan los conocimientos,
habilidades v destrezas de los trabajadores preparandolos para
ingresar a Ia bolsa de trabajo o para desempefiar un puesto de
trabajo superior al que ocupen.

30. DesarroBlo: cursos v actividades no escolarizadas tendientes a
formar integralmente a los trabajadores.

31. Terminacién de la relacién definitiva, por ausencia del trabajador
a sus labores:

A, Por muerte: en que la Universidad queda comprometida a
pagar ¢l importe del seguro de vida que se tiene contratado
para todo el personal administrativo y el resto de prestaciones

Sindicato de Empleados y Trabajadores de Ia Universidad Aunténoma de 7
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referidas en ¢l presente Contrato.

B. Jubilacién: conquista del trabajador por 25 (vemtlcmco) afios
de labores ininterrumpidas para el caso del personal femenino;
y 28 (veintiocho) afios de labores ininterrumpidas para el
personal masculino; en cuyo caso percibiran el salario integro
més todas aquellas prestaciones que se contemplan en el
presente Contrato y los futuros.

C. Jubilacién por edad: consistente en los d1ctamenes emitidos
porel IM.S.S.

D. Retiro voluntario: Ia decision del trabajador para retirarse del
servicio con los alcances de 1a Ley Federal del Trabajo y lo
establecido en el presente contrato.

E. Incapacidad Médica: la emitida por ¢l LM.S.S., con derecho
a todos los alcances y prestaciones que marca este contrato y
la pensién otorgada por el Instituto.

F. Despido justificado: traera como consecuencia el pago integro
de las prestaciones a que se refiere este Contrato y la propia
Ley Federal del Trabajo.

Titulo Segundo
Relacion de Trabajo

Capitulo 1. De los Trabajadores

o Clasificacién de los trabajadores administrativos y manuales

Clénsula 9. El personal administrativo y manual al servicio de la
Institucion se divide como sigue:

1. Trabajadores de confianza. .

2. Trabajadores de base.

3. Trabajadores temporales.

1. Son trabajadores de confianza todos aquellos que realicen
funciones de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de
caracter general no tabular, asi como los relacionados con
trabajos personales estrictamente confidenciales de las
direcciones de servicio, coordinadores, directores de institutos y
centros dentro de sus dependencias. Ningin empleado de
confianza podrad inmiscuirse en los asuntos oficiales del
Sindicato.

s Definicion de Jornada de Trabajo B

Clsusula 8. Es jornada de trabajo diurna la comprendida entre ias 6: 00
y las 20:00 horas y noctuma la comprendida entre las 20:00 y las 6:00
horas del dia siguiente. Jornada Mixta es la que comprende periodos de

la jornada diuma y nocturna. 2. Son 'trabajadores de base, todos aquellos que ocupan

definitivamente una plaza tabulada conforme a las normas de
este contrato. '

La Universidad se compromete a no crear ninguna plaza de confianza
que no haya sido sometida previamente al dictamen técnico de la
direccion de personal, turnandose copia de dicho dictamen a la
comision mixta de evaluacion y estimulos para su opinion, Se dejaran
sin efecto todas las contrataciones efectuadas al margen de este
procedimiento.

§  Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad Autonoma de
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Son trabajadores temporales.
A Los contratados por obra determinada. Son aquelles que

contraten cuando asi lo exijan la naturaleza del trabajo para
realizar una obra especifica previamente sefialada, debiéndose

hed

acreditar tal situacién al Sindicato. Si por causas no imputables a -

a Universidad, la obra no se hubiese terminado, podra
convenirse con el Sindicato la prorroga necesaria para concluir la-
obra. Si no fuese convenida prorroga alguna y el trabajador
continua laborando o si al término de ella igualmente sigue:
prestando sus servicios, automaticamente adquirira la base.

B. Los contratados por tiempo determinado: .

B.1 Cuando la naturaleza del trabajo asi lo- exija debiendose
acreditar tal situacién al Sindicato no pudiendo exceder este
tipo de contrato de 6 (seis) meses de duracion.

‘B.2. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro

trabajador. -
» Inafectabilidad de 1a relacién de trabajo por la forma de pago.

Clansula 10. La naturaleza de la relacion de trabajo no-se vera
afectada, en ningtn caso, por la forma de pago que adopte la
institucién o la denominacién que se de a la retribucion de los
servicios prestados; en consecuencia los trabajadores, materia de la
relacién laboral, atn cuando se les retribuya con cargo a partidas
especiales se les aplicara el presente contrato, salvo que la contratacién

derive de convenios especificos.

10 Sindicato de Empleados y Trabajadores dela Universidad Autonoma de
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Capitulo I1. Contratacion de los frabaj adores
o Procedimientos de Admisién

Clé!}sgla 11. La admision, adscripcion v ascenso de los trabajadores
administrativos y manuales, se realizara conforme a lo estipulado en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, conforme al catalogo de
puestos administrativos y manuales de base y a los perfiles de puestos.
Para ocupar una plaza vacante temporal, definitiva o puesto de nueva
creacion, se seguiran los siguientes lineamientos:

1. La Universidad debera informar al Sindicato y a la comision
mixta de admision y escalafon , en un plazo no mayor de 5
(cinco) dias habiles, de las vacantes y puestos de base de nueva
creacion, computando dicho plazo a partir de que se presenten o
se creen dichas vacantes segin el caso, a efecto de que el propio
Sindicato proporcione el personal respectivo, o mismo se hara en
los casos en que por cualquier causa se requiera personal,
observandose el principio de que siempre se cubrira por el
SETUAN. las plazas vacamtes, cualquiera gue sea su
naturaleza. '

2. Al presentarse la vacante, la Comision Mixta de Admison y

Esc_:alafcim dictaminari lo que procede y lo comunicara a la
Universidad inmediatamente a fin de que gjecute el dictamen de
acuerdo con la clausula 94 de este contrato.

3. Una vez concluido el proceso escalafonario, la plaza que haya

quedado vacante, se debera solicitar al Sindicato a efecto de que
el propioc SETUAN. proporcione al personal respectivo
debiéndose ajustar a los requisitos del catilogo y perfil de
puestos pactado bilateraimente.

4. Los candidatos a ingresar a laborar en la U AN. gue reiman los

requisitos establecidos en el catalogo de puestos administrativos
y manuales de base y los perfiles del puesto, realizaran una
evaluacion que permita demostrar 1a capacidad del aspirante para
desempefiar el puesto, mismo que aplicara la U AN.

Sindicato de Empleades y Trabajadores de Ia Universidad Auténoma de 11
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10.

Por ninglin concepto dentro de las evaluaciones se incluiran
requisitos relativos a raza, sexo, credo religioso, doctrina
politica, estatura, complexion, condicion social o antigiiedad en
Ja UAN. ni promedio alguno para estudiantes a menos que
expresamente la comisién considere que se requieren estos por la
naturaleza de los servicios que haya que prestarse.

Asimismo, en ningdn caso ni por ningin motivo se podrd
disminuir el ndmero de plazas, pero si podra la institucién, previo
acuerdo con - el Sindicato, solicitar la  vacante para otra
dependencia. R

Todas las plazas administrativas y manuales que no sean de
confianza sea cual fuere su modalidad, seran cubiertas por el
Sindicato, de acuerdo con las condiciones establecidas por este
contrato. : .

Para cubrir las plazas definitivas y temporales, la UAN,
solicitara por escrito al SE.T.U.AN. los candidatos respectivos,
entregando simultaneamente copia de la solicitud a la delegacion
sindical correspondiente, y el Sindicato los presentard dentro de
un plazo no mayor de 15 (quince) dias habiles, contados a partir
del siguiente a aquel que se reciba la solicitud: tratandose de
personal espectalizado o profesional, el plazo indicado sera de 20
{veinte) dias habiles. Los candidatos deberan reunir los requisitos
contenidos en el catiloge de puestos y perfiles del personal

administrativo y manual de base, y aprobar las gvaluaciones

correspondientes.

En los casos de vacantes en plazas definitivas y temporales si - '

transcurridos los plazos antes citados, el Sindicato no R
proporciona candidatos, la U AN. contratara por 45 (cuarenta v
cinco) dias al personal de la vacante en cuestidn, debiendo
ajustarse a los requisitos establecidos en el catalogo de puestos.
administrativos y manuales de base y petfil de puestos, asi como '’

aprobar la evaluacion correspondiente.

Los candidatos propuestos por el Sindicato para ocupar un
puesto deberan sujetarse a un periodo de prueba de 30 (treinta) .
dias naturales, durante el cual demostraran su idoneidad. Sila.
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primeros 30 {treinta) dias naturales, el trabajador pedra recurrir
a la Comisién Mixta de Admision y Escalafon, a efecto de que
esta determine en forma definitiva si es procedente o no la
objecion.

® Nombransentos

Clansula 12. La Universidad reconoce el derecho de los trabajadores
administrativos y manuales a recibir el nombramiento que establezca
su fecha de ingreso, contratacidn, numero de codigo, nimero de
nombramiento v mimero de registro del libro de la Direccion de
Personal. Dicho Nombramiento reemplazara a todos los documentos
oficiales v no oficiales que tengan como funcién la de comprobar los

datos arriba expuestos.

Para los efectos de categoria, funciones, nivel, turno, centro de
adscripcion, jornada de trabajo, etc, la Direccién de Personal
entregara oficio de respaldo, cada vez que resulte necesario hacerlo ya

sea por todos los anteriores conceptos o por alguno en particular.

El sefialamiento de una obra determinada puede estipularse solamente
cuando asi lo exija su naturaleza, en todo caso el personal
administrativo o manual contratado por tiempo u obra determinada
debera satisfacer los requisitos de la legislacion universitaria y del
presente contrato.

»  Contratacién de Trabajos materia de este Contrato

Clansula 13. La UAN. se obliga a contratar exclusivamente
trabajadores sindicalizados para la realizacion del trabajo materia de
este Contrato v en consecuencia, no contratara este tipo de servicios

materia de relacion sindical, bajo ninguna denominacion.

Esto es independiente de los servicios profesionales o de confianza que

no afecten las plazas contratadas.

Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad Autonoma de
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e  Contratacién de Labores de Conservacion y Mantemimicato Capitulo IIL. Suspensién, Rescisién y Termina cién

Clémsula 14. Para realizar labores de conservacion y mantenimiento de o  Causas de Terminacién de 1a Relacién Individual de Trabajo
cualquier especie, siempre se solicitard el personal respeciivo al
S ETUAN. conforrne 2 las disposiciones de este Contrato Colectivo

de Trabajo.

Clausula 15. Son causas de terminacién de Ia relacion individual de
trabajo:

El mutuo consentimiento o la renuncia del trabajador.

. La muerte del trabajador.

3. El vencimiento de la temporalidad o la terminacién de la obra
objeto de la contratacion.

4. Y los demas previstos por el articulo 53 de la Ley Federal del

Trabajo y los demés reglamentos especificos.

»  Suspensién o Rescisién por Sujecién o Proceso Penal

Clsusula 16. En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a un
proceso penal privado de la libertad, que le impida cumplir con su
relacién individual de trabajo, la Universidad previo aviso del
Sindicato, suspenders temporalmente dicha relacion.

Cuando Ia privacion de la libertad sea consecuencia de sentencia
gjecutoria y esta impida al trabajador el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacién de trabajo, la U.AN. podra
rescindir el contrato individual de trabajo, si la pena es mayor de 2
(dos) afios de prision o proviene de delitos cometidos en perjuicio de la
Universidad.

Para los casos de suspension a que se refiere esta clausula, el
trabajador tendra un plazo de 30 (treinta) dias para reintegrarse a su
trabajo, contados a partir de la fecha en que ces6 el impedimento.
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Cansales de Rescision

Clausula 17, Los trabajadores al servicio de la Universidad,
unicamente podran ser separados o despedidos de sus labores previa
instancia de Conciliacion.

1.

Por engafiar el trabajador a la  Universidad presentandole

certificados falsos o referencias en las que se atribuye

capacidades, aptitudes o facultades de que carezca. Deja de
tener efecto a los 30 (treinta) dias de prestar sus servicios.

Incurrir, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,

en actos de violencia, amagos, irgurias ¢ malos tratos en contra

del personal directivo o funcionarios de la Universidad, salvo
que medie provocacién o que se obre en defensa propia.

Son faltas de probidad u honradez

A, Queno entregue a las autonidades o sus representantes
los objetos, dinero o valores que hubiese encontrado
en el local en que presta sus servicios y que hubiesen
sido extraviados por otro trabajador.

- B. Que gestione y obtenga el pago de una prestacion a
que no tiene derecho v con posterioridad se descubra
€8 circunstancia.

C. Que disponga de objetos, dineroc o valores propiedad
de la Universidad.

D. Que insinie, solicite o acepte del publico

gratificaciones u obsequios por dar preferencia en el

despacho o tramite de los asuntos.

Por ocasionar e trabajador, intencionalmente peljmmos- '
materiales durante el desempefio de las labores o con motivo de-
ellas en los edificios, obras, instrumentos, maquinaria y demas -~ .

objetos relacionados con €l trabajo.

Comprometer el trabajader por su imprudencia o descuido L
inexcusable, la seguridad del taller, oficina, dependencia - o -
establecimiento donde preste sus servicios o la seguridad de las S

personas que se encuentren en ellos.
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10.

Por cometer actos inmorales durante el trabajo o en el lugar
donde desempeiia sus servicios.

Por revelar asuntos reservados de que tuvie ra conocimiento con
motivo de su trabajo, cuya divulgacion causa perjuicio grave a la
institucion.

Por tener sin causa justificada o sin permiso mas de 3 faltas
consecutivas de asistencia a su trabajo en un periodo de 30
(treinta) dias 6 5 no consecutivas en un periodo similar.

Por desobedecer el trabajador reintegrada o injustificadamente
las ordenes que recibe del representante de la Universidad,

. siempre que se trate del trabajo contratado.

Por incurrir ef trabajador a sus labores en estado de ebriedad, si

amonestado por primera vez reincide, o cuando provoque

escandalos o cause dafios graves, o bajo la influencia de algin
narcético o droga enervante, salvo que, en el ultimo caso, exista
prescripcion médica. '

Por sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de
prision que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo,
debiendo estarse para este efecto a lo que dispone el presente
contrato. '

Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad Awténoma de 17
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Capitulo IV, Procedimiento en caso de conflicto

e Procedimientos en Primera Instancia

Cliusula 18. La UAN. tratard con los representantes debidamente
acreditados del Sindicato- Titular de este Contrato Colectivo de
Trabajo, todos los conflictos que surjan entre la propia Institucion y
los trabajadores a su servicio. : : -

Los representantes sindicales de cada dependencia trataran en primera
instancia los asuntos de su jurisdiccion con los representantes de las
mismas, formulando sus peticiones por escrito y aportando las prusbas
y argumentos relativos. El representante de la UAN. debera resolver
en un término maximo de 2 (dos) dias habiles contados a partir de la
fecha en que se reciba la solicitud sindical. La determinacion debera
ser escrita y fundada expresando con claridad las argumentaciones en
que se haya basado de no hacerse asi, procede recurrir en
inconformidad ante 14 comisién Mixta de Conciliacion, la que deberd
resolver en el perentorio término de 5 (cinco) dias habiles sobre la
procedencia del planteamiento sindical.

Cuando 2 un trabajador se le impute la comisién de una supuesta falta,
los titulares de la dependencia o sus representantes en los términos de

la clausula 7 numeral 9 inciso a), de este mismo Contrato deberan -

iniciar y concluir una investigacion administrativa en un plazo de 10
(diez) dias habiles contados a partir de que cualquiera de ellos tenga
conocimiento del hecho, vencido este plazo sin haberse concluido Iz
investigacion no podra imponerse sancion alguna.

Para la investigacion deberad dirigirse al trabajador afectado un
citatorio, con copia para la representacion sindical de su dependencia
en 1a que se haga constar los hechos imputados al trabajador.

18 Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad Auténoma de
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E! citatorio debera entregarse personalmente al trabajador afectado,
preferentemente en el Centro de Trabajo y dentro de su jomada, ¢ en
su defecto en el domicilio que haya registrado en la Institucion, y al
representante sindical de a dependencia, por lo-menos con 2 (dos) dias
de anticipacion a la fecha fijada para la- celebracion de la propia
investigacion administrativa.

Del acta de la investigacién en general de todas las actuaciones que se
realicen, el titular debera entregar copia al trabajador afectado v a su
representante sindical, dentro del plazo establecido en esta clausula y a
partir de la notificacion correra el término para interpretar €l recurso
ante 1a Comision Mixta de Conciliacién.

o  Recursos ante Ia Comisidn Mixta de Conciliacidn.

Claunsala 19, De no estar conforme con la resolucion que dicte el
representante de la UAN. de acuerdo a la clauswia anterior, el
trabajador, por medio de la representacion sindical, en un plazo
siguiente de 5 (cinco) dias habiles a partir de la notificacion de la
propia resolucion escrita y personal, podra recurrir ante la Comision
Mixta de Conciliacién que estara integrada por igual nimero de
representantes de ia UAN. y el SETU.AN. dicha comision abrira
un expediente para cada caso y llevara a cabo fodas las diligencias
necesarias para emitir una decision, que se dictara en un plazo maximo
de 5 {cinco) dias habiles, contados a partir del inicio del procedimiento.
Las resoluciones seran validas para las partes por simple mayoria, y en
caso de empate, se recurrira al perito en derecho que por orden le
corresponda conocer del asunto conforme a ia lista que formularan de
comim acuerdo los representantes de la UAN. yel SET.UAN. ante
la Comisibn Mixta de Conciliacion. El perito en derecho sera
designado, previa presentacion de una lista de 5 candidatos por cada
parte, de la cual, por orden alfabético, conoceran los penitos
sucesivamente los asuntos. El perito en derecho al que le corresponda
fallar resolvera en un plazo de 2 (dos) dias habiles al de Ia notificacion
de su nombramiento. De no estar conforme el trabajador con la
resolucion, se entendera que tiene reservados sus derechos para
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recurrir ante la Junta Especial No. 3 de Conciliacion y Arbitraje.

Una vez iniciado el procedimiento ante la Junia Especial No. 3 de
Conciliacion y Arbitraje, deberad concluirse de acuerdo con los plazos
fijados, que tendran caracter de fatales.

Los términos de prescripcidn sefialados en la Ley Federal del Trabajo
empezaran a contar a partir de que la Jumta Especial No. 3 de
Conciliacién y Arbitraje o el penito en derecho respectivo, en su caso
dicte resolucion definitiva y notifique en forma personal y escrita, al
trabajador.

Las disposiciones del reglamento de la Comisiéon Mixta de
Conciliacion son obligatorias para las partes, y los integrantes de la
propia Comision deberan adecuarlas conforme a este Contrato. Los
acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los reglamentos
anteriores, usos v costumbres gque sean mas favorables a los
irabajadores se respetaran.

»  {bligacién de la Universidad de respetar Ia relacién individual
~ de trabajo.

Claussla 26, La Universidad se obliga a no rescindir la relacion

individual de trabajo del personal sindicalizado, sin que previamente se

hayan agotado las instancias sefialadas en este Contrato Colectivo de

Trabajo.

s  (pciones en caso de rescision injostificada

Cliusula 21. Cuando 1z Universidad rescinda m;usnﬁcadamente Ia
relacion individual de trabajo, o cuando los trabajadores rescindan
dicha relacion de trabajo por causas imputables a la UAN. se
observara lo siguiente: :

Sindicate de Empleados y Trabajadores de la Universidad Autonoma de 20
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En ambos casos, el trabajador podra optar por el procedimiento
intermno ante la Comision Mixta de Conciliacion o ante las autoridades
laborales competentes a su eleccion, reclamando segin el caso, la
reinstalacion en el puesto que venia desempefiando o su indemnizacion.

1. Si opta por la reinstalacion, de ser resuelto el caso a favor del
trabajador 1a Universidad lo reinstalara le cubrira de inmediato los
salarios catdos, prestaciones, accesorios legales y contractuales.

2. St elige la indemnizacién, de ser resuelto el caso a favor del
trabajador, la Universidad le cubrira el importe de 90 (noventa)
dias de salario, salarios caidos con sus accesorios legales y
contractuales mas 20 (veinte) dias de salaro por cada afio de
servicios prestados, prima de antigiedad, ademas de las
prestaciones adicionales correspondientes.
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Tituilo tercero
Condiciones de trabajo

Capitulo 1. De la adscripcién

o Derecho de Adscripcién 2 Dependencia y de Unidad

Escalafonaria _ _ _
Cléusula 22. Los trabajadores tienen dereche a su adscripcidn de
dependencia y de unidad escalafonaria. La U.AN. se compromete a no
cambiar a los trabajadores a dependencias diferentes de aquellas a las
gue fueron adscritos, ni a ofras instalaciones si estas se encuentran en
terreno distinto, atin cuande se trate de la misma dependencia salve

aquellos casos en que exista causa justificada, previo acuerdo con &l

Sindicato v la conformidad def trabajador afectado.

Cuando la universidad decida el cambio de domicilio, restructure o
clausure una dependencia, lo comunicara con toda oportunidad al
Sindicato con €l fin de convenir con este, ias nuevas condiciones de
trabajo, o en su caso el reacomodo de los trabajadores de la
dependencia. '

Cuando por causas del servicio y de conformidad con el Sindicato se
requiera cambiar en forma transitoria la residencia de un trabajador,
fuera del area de Tepic, o en cualquier escuela foranea, debera
recabarse su consentimiento y la U AN, sufragara los gastos de viaje y
estancia, de acuerdo con la tabla que fije al efecto entre la propia
Universidad y el Sindicato.

Si ¢l traslado fuera por mas de seis meses, el trabajador tendra
derecho, ademas de lo anterior, a que se le proporcione alojamiento
adecuado.

En todo caso, el pago de los gastos mencionados debera hacerse con la
anticipacion adecuada a la fecha en que estos deban realizarse.
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En caso de que 1a U.AN. considere que existe exceso de personal en
una o varias dependencias, se obliga a notificar al Sindicato esta
constderacion para su analisis conjunto y convenir a la reacomodacion
del propio personal.

= Cambio de Dependencia por razones domiciliarias

Cléusula 23. La UAN. conviene con el Sindicato en analizar v
dictannar las sohicitudes de cambio de dependencia por razones
domiciliarias del trabajador. Lo anterior se efectuara de acuerdo con
los lineamientos del procedimiento que ambas partes formularan en wn
plazo no mayor de 30 (treinta) dias contados a patrtir de la firma del
presente Contrato y a las vacantes que se hayan generado, a la creacion
de nuevas plazas, 3 la reubicacion de su personal y/o a la reubicacion
dela plaza.
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Capituio 11, De la Jornada de Trabaje
e Jornada de Trabajo |

Clausulas 24. La jomada de trabaje podrd considerarse como diuma,

nocturna o mixta, pactandose para estos efectos lo siguiente:

A. Sera jomada diuma la que se desarrolle entre las 6:00 y las 20:00
horas. :

B. Serz noctuma la que se desarrolle de las 20:00 2 Ias 6:00 horas. -

€. Jornada mixta, es 1a que comprende parte de las anteriores.

1. La jomada para el personal administrativo en oficinas sera de'6
(seis) horas continuas, para los empleados de intendencia v de
campo, sera de 8 (ocho) horas contando con un intermedio dewna
hora para alimentacion; el personal gue izbore tumo discontinuo
debera cubrir como jomada 8 (ocho) horas al dia o 40 (cuarenta)
horas acumuladas a la semana, v € personal de wvigilancia
sindicalizado en jomada noctuma debera laborar 10 {(diez) horas
continuas en forma terciada.

2. Para €l tumo de sabados domingos vy dias festivos iniciarén sus
labores, el sabado a las 6:00 a.m. para terminar a las 20.00 p.m.
los dias sefalados, los domingos inmiciara a las 600 am. vy
termunara 2 las 6:00 a.m del lunes siguiente; los dias festivos de
6:30 a.m. 2 6:30 a.m. del siguiente dia.

3. Las jomnadas comprendidas en esta clausula, solo podran ampliarse
previo acuerdo entre la U AN. yvel SETUAN las jomnadas que
se vienen cbservando actualmente que sean mencres a las
establecidas en el contrato colectivo de trabajo tanto en horas
como en dias laborales, seran respetadas por la U AN,

4. Los trabajadores que laboren plaza tipo b) ajustaran su jomada
acorde a las necesidades del servicio de la dependencia donde
laboren previo acuerdo entre la Universidad yel SETUAN.
Para las particularidades de esta plaza nos remitiremos al
reglamento mterior de trabajo.
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o Adecuacién de Jornada por Estudios.

Cliusula 25. La U AN. se obliga a adecuar las jornadas de labor a los
horarios de clase de los trabajadores que estudien en la Universidad o
fuera de ella, en escuelas a nivel supetior de la S.E.P. o incorporadas a
esta, para que asista a sus clases en términos de equidad. Resolviendo
los casos de conflicto Ia Comision Mixta de Conciliacion, (sin que esto
implique liberacion de su compromiso de cumplir su jomada de
trabajo).

e Jornada Extracrdinaria.

{liusula 26. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse
las horas de trabajo seran consideradas como tiempo extraordinario, no
pudiendo exceder de tres horas diarias i de tres veces en una semana.

Los representantes de fa U AN. solicitaran en todo momento salvo
excepcion justificada, el tiempo extraordinario al Sindicato, para que
este proponga al personal iddneo, quienes desempefiaran los servicios
requeridos.
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Capitulo 111, Descansos y Vacaciones

¢ Descanso Semanal.

Cigusnia 27. Por cada cinco dias de labores, e} personal admxmstrahvo
y manual disfrutara de dos dias de descanso a la semana, que seran de
preferencia los dias sabados y domingos, para los trabajadores que
laboren sabados, domingos v dias festivos, sera entre lunes v viernes el
descanso respectivo.

En los casos del personal de wvigilancia o cualquier otro que por

naturaleza de sus actividades no pueda estar sujeto 3 este descanso, la
UAN. vy e Sindicato ajustaran las jomadas correspondientes de
manera que disfruten de descanso en un medo similar.

Ademas cuando una jomada abarque horas: de dias festivos de
descanso, las horas laboradas de esos dias se pagaran a razon de
salario doble.

El personai que trabaje el 36 de noviembre se ls pagara salano triple.

» Dhas de Descanse,
Clénsula 28, Son dias de descanso obligatorto con goce de sueldo:
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e Dias Econdmices

Clansula 29, Los trabajadores durante el afio, tendran derecho a faltar
a sus labores con causa justificada percibiendo su salario integro hasta
por 15 (quince) dias laborales.

Para disfrutar de este permiso solo bastara solicitarlo previamente por
conducto de los representantes sindicales, no pudiendo exceder de 5
(cinco) dias consecutivos exceptuando también situaciones emergentes
a juicio de la Universidad y el Sindicato.

Estos dias economicos no podran acumularse con los del afio siguiente.

= Vacaciones
Clausuia 30. Los trabajadores disfrutaran de vacaciones en los
siguientes terminos: ‘
Los trabajadores disfrutaran de 3 (tres) periodos anuales de vacaciones
distribuidos de la siguiente manera;

ler. Periodo 8 dias habiles.

2do. Periodo 10 dias habiles.

3er. Pertodo 18 dias habiles.

Para tener derecho a esta prestacion se requiere como antigiiedad
minima 4 (cuatro) meses, en cada uno de los casos.

Cuando el trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones generales
en los periodos sefialados por habérsele asignado alguna guardia,
conforme a las disposiciones respectivas que se fijen en el reglamento
interior de trabajo, disfrutara de dichas vacaciones en los 10 (diez) dias
siguientes 3 la fecha en que se concluyan los periodos citados. En todo
caso, deberan observarse las excepciones respectivas de aquellas
dependencias que requieren trabajo continuo en cuyos casos se
convendra con el Sindicato la forma vy periodos de vacaciones,
respetando los usos y costumbres establecidos y que sean mas
favorables a los propios trabajadores.
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Los trabajadores siempre deberan disfrutar de sus vacaciones con pago
de salario integro. En ningln caso los perdodos vacacionales seran
acumulativos.

E!l tiempo que los trabajadores estén incapacitados no confard para
vacaciones, en consecuencia, los trabajadores afectados disfrutaran de

ellas al terminar 1a propia incapacidad, pero en este caso no se suplira
iaplaza.

Contrate Colective de Trabajo 1996-1997

Capitule TV, Licencias y Permisos
o Licencias y Permisos

Clausula 31. Los trabajadores sindicalizados sin excepcion tendran
derecho a que se les concedan licencias o permisos para dejar de
concurrir a sus labores por &l término de un afio como maximo, no
consecutivo sin goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se
establezcan en €l reglamento interior de trabajo. Sin afectar su
antigliedad ni demas derechos.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de sueldo a las que
también tendran derecho los trabajadores, se tramitaran por el
Sindicato, concediéndose por el tiempo que determine el propio
reglamento interior de trabajo, teniendo en cuenta la antigiiedad del
trabajador y 1a naturaleza de la labor que desempetia.

En todo caso la duracion de las licencias no podran ser indefinidas, ya
que estas seran convenidas entre 1a Universidad y el Sindicato.

o Licencia por Beca

Clausula 32. El trabajador que concluya sus estudios profesionales en
esta Universidad, podra ser objeto de propuesta para realizar estudios
de postgrado y para ello, la institucion se compromete a incluirlo en los
Programas ‘de Formacion y Superacion Profesional, que tiene
concertados en diversas instituciones.

En el caso de obtener la aceptacion para realizar dichos estudios, la
Universidad sostendr3 a titulo de beca, el salario integro y prestaciones
a que tenga derecho el trabajador, independientemente de los beneficios
que le pudiera reportar la obtencion de beca de cualquier Institucion.
El tiempo que el trabajador dure en sus estudios de postgrado serd
computable como tiempo efectivo de trabajo.
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e« Becas para Bstudios de Postgrade

Clausida 33. A los trabajadores que reciban de la U AN, una beca
para realizar estudios de postgrado (maestria o doctorado), en €l pais ¢
en el extranjero, la Universidad les concedera licencia con goce de
salario, independientemente de los beneficios que le pudlera reportar la
cbtencion de beca de cualquier Institucion,

»  Servicio Social

Clausula 34. A solicitud del Sindicato Ia Umver51dad dard preferenma
a los trabajadores para que presten su servicio social en programas
imtemos, adecuandoles sus horarios de trabaio de tal manera que 1o
interfieran con aquel. En ¢l caso de que el servicio haya de prestarse en
programas externos se le otorgara licencia sin goce de salario.

e Licencia para Elaboracién de Tesis y Examen Profesional
Clansala 35. A los trabajadores que en su calidad de estudiantes lo
requieran para la elaboracion de su tesis, se les concederan hasta 90
{noventa) dias con goce de salario medianie &l compromiso de solicitar
su examen profesional en un plazo de 180 {cientc ochenta) dias habiles
siguwientes, s1 no cumple con el compromiso anterior. debera devolver a
la Universidad las remuneraciones que recibio.

s Licemcias Especiales
Cidusoiz 36. La Universidad se obhga a conceder 11cenc133 especxales
con goce de salano por las siguientes causas:

A. Por ¢l fallecimiento, accidente o enfermedades graves del conyuge,.

hijos, hermanos o ascendientes del trabajador.

B. Por la realizacion de gestiones necesarias ante la privacidn de la
libertad de los familiares antes mencionados, sea legal o ilegal.

C. Por asistir el trabajador a diligencias judiciales o administrativas,
previo citatorio recibido,
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Este beneficio solamente podra ser concedido si se tramita a través del
SETUAN. a quien se aportaran los elementos de prueba para su
justificacion ante la Universidad. : ‘

La dufadén y modélidad de estas licencias serd convenida por la
Universidad y el Sindicato,

® anencm ¥ Bescanso por Grsmdez

Clansula 37. Las nmjeres trabajadoras tendran derecho a 90 (noventa)
dias de descanso com salario integro en caso de gravidez, debiendo
disfnistar de dicho periedo de descanso desde 45 (cuarenta y cinco) dias
antes de la fecha prevista para el parto, salvo convenio expreso.

Las mujeres traﬁajadoras que por cualquier razdn tengan partos
prematures, - igualmente tendran derecho a 90 (noventa) dias de
descanse con salanic integro, mediante la debida certificacion del
IMBS.S.

Este periodo de descanso se prorrogara por el tiempo necesario en caso
de que se vean imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto,
mediante debida certificacién del LM.S.S.

En el periodo de lactancia tendra también derecho a disfrutar de una
hora diaria como descanso extraordinario durante un periodo ds 6
(seis} meses, que se computara a parlir de que Ia trabajadora se
reincorpore a su trabajo, concluido el permiso de incapacidad. Este
pericdo podra ser ampliado por prescripcién médica, aun en aquellas
dependencias en que actualmente se estuviera ejerciendo un periodo
mayor.

St por alguna causa, la madre trabajadora se hubiera visto 1mpedida
de disfrutar sus vacaciones durante el perodo de gravidez, las
disfrutara inmediatamente después de que concluya dicho pericdo. El
tiempe en que las trabajadoras estén incapacitadas no contara para
vacaciones, en consecuencia las trabajadoras disfrutaran de ellas
cuando termine la propia incapacidad, pero en este ultimo periodo no
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sera obligatorio para la Universidad mantener la suplencia.

Durante ol embarazo, las trabajadoras no realizarin labores que
requieran esfuerzo fisico que pudieran ocasionarles algim trastorno a
ellas o al producte.

Ademas, si hubiera justificacién médica podrin programarse descansos
dentro de la jormada.

e Licencias por Enfermedad S :
Clausula 38, Cuando los trabajadores se encuentren mcapamtadcs
para laborar, mediante certificacion def IM.S.S. tendran derecho a
percibir su salario integro, por parte de la Universidad.

Los suplentes del personal mcapacxtacio seran propuesios por el
SETUAN. .
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Capituloe V. Higiene y Seguridad en ¢l Trabajo

s Cumplimiente de leyes, reglamentos y normas e informes de
subcomisiones por centro de trabajo.

Cliusula 39. La U AN. se obliga a cumplir invariablemente y de
inmediato con las medidas que exijan las leyes, reglamentos y normas
de higiene y seguridad concemientes a la prevencién de accidentes de
trabajo y enfenmedades profesionales, asi como las determinaciones
que en lo particular emita la Comision Mixta de Higiene y Seguridad,
para fijar las medidas adecuadas en el uso de maquinaria, instrumentos
y material de trabajo en general.

e Servicios Médicos de Urgencia. :

Cliusula 40. La U.AN. se obliga a proporcionar todos los dias de la
semana y a la totalidad de los trabajadores, servicios de urgencia
complementarios. Este servicio se proporcionara a través de la
Direccién de Servicios Médicos, sin que esto substituya al Servicio
Medico del LM.S.S., tener en todo tiempo las medicinas y utiles
indispensables para la atencion inmediata de cualquier accidente que
sufran los trabajadores durante el gjercicto de sus labores.

Los medicamentos y materiales quinirgicos que sean necesarios, seran
proporcionados bajo la responsabilidad de la Direccion de Servicios
Meédicos de la U AN, Ia cual sera encargada de instalar y surtir en
cada dependencia el niimero necesario de botiquines para impartir los
primeros auxilios. Asimismo la propia direccién prestars 13 atencion
meédica y quirtirgica de urgencia que establece el articulo 504 de la Ley
Federal del Trabajo.

Para mejor cumplimiento de estas disposiciones, 1a UAN, y el
SETUAN. se sujetaran en lo conducente a lo establecido en el
reglamento de seguridad e higiene en el trabsjo.,
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s Reasignacién de Funcmnes por mwpaudaé en el puesto gue =

desempena.

Clusula 41. En caso de que un trabajador a causa de una enfennedad _ L

resulte incapacitado para seguir desempenandc las labores
correspondientes a su nombramiento la U.AN. previo dictamen sobre
¢l grado de incapacidad que al efecto expida el LIMSS. y sin perjuicw
de lo dispuesto por los ordenamientos legales aplicables, le asignard
ﬁmmones adecuadas a sus capacidades, conviniendo las partes {a
remuneracién que le corresponda, en la inteligencia de que el cambio o
disminucién de funciones de un trabajador incapacitado, no podra ser
alegado por otros para pedir igualacién de condiciones, dado que se
trata de casos excepcionales. - o

= Ropa, gtiles, instrmmentos y materiales de trabaje.

Cléuswla 42, La UAN. estd obligada a proporcionar a los
trabajadores los uniformes, tiles, instrumentos y materiales de trabajo
que sean indispensables para la ejecucion de sus Iabores ordinarias.
Para la distribucién de los uniformes de trabajo, nos remitimos al
anexo #3.

» Defensa en caso de accidentes aummavmsmos.

Clusula 43. La Universidad defendera sin costo alguno para o
trabajador, mediante su representante o asesor juridico, en caso de
accidentes, a los trabajadores que mangjen vehiculos de la Universidad,
siempre que al ocurrir e accidente se esté utilizando en el servicio
contratado, y que los conductores no se encuentren en estado de
sbriedad o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante

salvo el caso de medicamentos que se usen por prescripcion médica,

esta defensa comprende 1a obligacién de dar la fianza y la de pagar los
dafios causados en e accidente, asi como el pago normal de su salarno,
en caso de no culpabilidad.
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Capitulo VI. Capacitacién y adiestramiento.

» Establecimiento de cursos de capacitacién y adiestramiento en
el puesto, su shligatoriedad.

Cliusula 44. La Universidad con respecto a los trabajadores y sus

hijos, se obliga a establecer cursos permanentes y periddicos de

capacitacion y adiestramiento para los siguientes efectos:

A. Alos integrantes de bolsa de trabajo que aspiren a ingresar y que
no acrediten la evaluacién correspondiente en base a los requisitos
establecidos en el catilogo de puestos del personal administrativo
de base, podran asistir a cursos de capacitacion y/o adiestramiento
en la medida que se convoquen los cursos, €n un nimero no mayor
al 10% del cupo del grupo. En este caso, la aprobacion del curso
no implica necesariamente su contratacion.

B. A los trabajadores en su puesto que les permita el mejor
desempefio del mismo.

Para cumplir dicha finalidad, la Universidad proporcionara los

reécursos necesarios para la realizacion y apoyo de los diferentes cursos

de capacitacién y adiestramiento, a través de la direccion de personal.

s Lineamientos para cursos de capacitacién y adiestramiento.
Cliusula 45. Para un puesto determinado del catilogo de puestos
administrativos v manuales de base, los cursos de capacitacion y/o
adiestramiento, estarin sustentados en los siguientes ineamientos:

1. Disposiciones normativas:

» Lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, art. 123 apartado "a"

s Ley Federal del Trabajo.

o Disposiciones aplicables de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, Ley Organica y Reglamentos Universitarios
aplicables.

s El presente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por la
UAN. yel SETUAN.
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El reglamento de funcionamiento de la Comisién Mixta Permanente de

Capacitacion y Adiestramiento vigente.

Y las disposiciones que se establezcan en ¢l futuro en materia de
capacitacion y adiestramiento, en el marco juridico sefialado en los

incisos anteriores.

2.

om gowEw

>

La capacitacion o el adiestramiento  deberan impar'ti'rse' al

trabajador durante las horas de su jomada de trabajo salvo que,

“atendiendo 2 la naturaleza de los servicios, la Universidad v &l

Sindicato convengan en que podran impartirse de otra manera, asi
como en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una

" actividad distinta a 1a materia de la contratacion colectiva, en cuyo

supuesto, la capacitacion se reaiizaré' fuera de la jomada de
trabajo.

Cumplir con lo previsto en los amcuios 153- -a, a 153-x, Ley
Federal del Trabajo.

Partiendo de los perfiles ocupacionales, del catalogo de puestos
administrativos y manuales de base y Ia detecmun de necesidades
de capacitacién y adiestramiento.

Modalidades de los cursos:

En cuanto a su periodicidad: permanentes, eventuales y especiales.

En cuanto a contenido: técnicos, cnnceptuaies y de interrelacion.

Bn cuanto a su necesidad: urgentes, necesarios y convenientes.
En cuanto a destinatarios: de capamtamon de adiestr:mnento
actualizacién v perfeccionamiento.

En cuanto a su amplitud: generales especializados y especificos.
Los propositos de los cursos de capacitacién y adiestramiento para
los puestos administrativos y manuales de base, seran los
siguientes:

Coadyuvar a la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo v de
enfermedades profesionales.

Mejorar ¢l funcionamiento y servicios institucionales.

Mejorar la calidad y productividad def trabajo.
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. Incrementar la preparacion laboral v la formacion profesional de
los trabajadores.
E. Alentar el esfuerzo, el sentido de la responsabilidad y la dedicacion
de los trabajadores, en ef cumplimiento de sus labores,
F. Elevar el nivel general de los trabajadores.

Para las acciones antes descritas se estara a lo pactado bilateralmente.
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Capitule VIL, Obligaciones y prohibiciones a los
trabajadores

Obligaciones

Clausula 46. Son obligaciones de los trabajadores:

1.

.ﬂ\

Desempefiar el servicio bajo 1a direccion de los representantes de la
Universidad, estando subordinados al Jefe de la Dependencia de
adscripcién en lo concerniente al trabajo contratado.

Fjecutar el trabajo con la intensidad cuidado y esmero apropiados
en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Observar buenas costumbres durante el servicio.

Cumplir con las obligaciones que le imponga el reglamento interior
de trabajo que se convenga entre ias partes.

Guardar reserva en los asuntos de que tengan conocimiento, con
motivo del trabajo desempefiado, cuya divulgacion cause perjuicio
a la Universidad.

Comunicar al representante de la U AN, dentro de su dependencia
tas deficiencias que se adviertan, a fin de evitar dafios y perjuicios
a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo, o de la
Universidad.

Asistir puntualmente a sus labores exceptuando los casos
justificados.

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglamento interior de trabajo y deméas nomas que al respecto
rijan en la Universidad, para comprobar que no padece alguna
incapacidad o enfermedad contagiosa o incurable, conforme a la
opinién de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por siniestro
o riesgo peligren las personas o bienes de la Universidad, o de sus
compafieros de trabajo, siempre y cuando no pongan en peligro su
vida.
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10. Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los

11.

mstrumentos que se les hayan proporcionado para el desempefio
del trabajo, no siendo responsables por el deteriore que origina &l
uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza
mayor.

Proporcionar los datos refativos a la relacion de trabajo que le sean
requeridos por la Direccion General de Personal, para que esta
integre el expediente respectivo.

Prohibiciomes.

Clansula 47. Esta prohibido a los trabajadores:

1.

Usar los utiles y herramientas suministrados por la UAN. para
objeto distinto de aquel a que estan destinados; salve que medie
permiso del jefe inmediato o de quien tenga facultades delegadas
para €l efecto.

Sustraer de 1a oficina taller o establecimiento de la U.AN, utiles
de trabajo, instrumentos o materiales sin el permiso
correspondiente.

Laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de algiin
narcético o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso medie
prescripcion expedida por un médico del LMLS.S.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturaleza de este lo exija y se convengan con el Sindicato.
Se excepthan de esta disposicion las punzantes y punzocortantes
que formen parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo.
Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe
inmediato.

Hacer rifas o ventas de objetos o mercancias, durante su jornada vy
en el centro de trabajo.
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® .

Capitule VIIL Cendiciones generales de trabajo

Bases del Reglamento Interior de Trabajo

Clausula 48, Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la
U.AN. y sus trabajadores, se fijaran en ¢ reglamento interior de
trabajo que contendran la Institucién y el Sindicato de acuerdo con las
siguientes bases:

L.

La Universidad v el Sindicato formularan las reglas necesarias
para ia ejecucion y el desarrollo del trabajo, sin afectar los
derechos de los trabajadores.

La definicion v clasificacion del personal se hara atendiendo a las
ramas en que se divide ¢ trabajo administrativo, fijandose la
distribucion de iabores, para cada categoria.

Las- categorias y ‘salarios de los trabajadores de base, seran
agrupadas por ramas y especialidades y se contendran en el
tabulador respectivo. No se pedran suprimir categorias o puestos y
niveles, ni disminuir e nimero de plazas en general o el monto de

-los salarios que aparezcan en los tabuladores. Los casos que

ametiten consideracion especial seran discutidos y convenidos por
las partes.

Fijarh los requisitos para conceder permisos por motivos
personales con goce total o parcial de salario, o sin este.

Fijara las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.
Determinara la forma en que los trabajadores disfrutaran de las
vacaciones convenidas.

Fijara las reglas para el pago de los salarios de los trabajadores.
Fijar4 las bases para cubrir a los trabajadores el aguinaldo anual a
que tienen derecho, asi como los tramites para hacer efectivos los
beneficios otorgados a los deudos del trabajador faliecido.

Fijara dentro de la jornada de trabajo, los horarios a que s
sujetaran los trabajadores, observando su derecho a los periodos
para descansar y/o tomar alimentos.
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10.
11

C 12,

Fijara las normas e control de asistencia.

Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la
eficiencia debida.

Fijara las normas para la realizacion de examenes médicos a los

i trabajadores, los que se practicaran una vez al afio cuando menos,

13.

informandose a los mismos el resultado de tales examenes.
Fijara las: bases para el funcionamiento de la Comision Mixta

i+ Permanente de Higiene y Segundad, que funcionara de acuerdo
- con el reglamento de medidas preventivas de accidentes de trabajo,

14.

15.

16.

17.

18.

19,

independientemente de su propio reglamento.

Fijara las bases para el complimiento del Reglamento de Higjene y
Seguridad.

Establecera las sanciones o medidas disciplinarias que se puedan
imponer a los trabajadores y fijara las causas que sean motivo de
aplicacion de dichas sanciones asi como el procedimiento para
aplicarlas.

Fijara los tramites y requisitos que deban llenarse para que los
trabajadores perciban las prestaciones a que tienen derecho, en los
casos de mcapacidad por enfermedad profesional o no profesional,
observando en lo aplicable la ley del LM S S asi como los
relativos al Reglamento de Pensiones y Jubilaciones que
formularan las partes,

Establecera los casos en que los trabajadores se hagan acreedores
a recompensas y estinmilos por méritos en el servicio.

Establecera todas las demas bases que se consideren necesarias y
sean acordes con este Contrato Colectivo, con la Ley Federal del
Trabajo y con los usos y costumbres.

En los términos del articulo 132 fraccion VI de la Ley Federal del
Trabajo, 1la U.AN. se obliga a tratar respetuosamente a los
trabajadores guardandoles la debida consideracién y absteniéndose
de mal trato de palabra o de obra.
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» Reubicacién por carrvera técnica o profesional

Cldusula 49, Con el objeto de reconocer y aprovechar los
conocimientos y habilidades de sus trabajadores administrativos vy
manuales, la U AN. reubicarad a aquel personal que haya concluido
alguna carrera a nivel universitario o técnico, de conformidad con los
requisitos v funciones establecidas en el catdlogo de puestos del
personal administrativo de base y a la aprobacion de la evaluacién
correspondiente.

Lo anterior de acuerdo a las vacantes que se hayan generado v a las
necesidades de servicio de ia Institucion.

Para la ocupacion de dichas vacantes se dard prioridad al listado
presentado por el Sindicato.
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Titulo Cuarto
Del salario y prestaciones

Capitule 1. Del salario

» Jlgualdad de Labores y Forma de Pago

Cldusula 30, En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador
respectivo para los puestos o categorias y no para las personas, se
observara el principio de que a todo trabajo igual, desempefiado en
puesto, jomada y condiciones de eficiencia también iguales,
correspondera un salario igual que no podra ser reducido ni modificado
por razones de edad o sexo.

La Comisién Mixta de tabuladores sera la encargada de resolver los
problemas que se presenten respecto a la igualdad de labores. Los
salarios de todos los trabajadores seran uniformes para cada nivel o
categoria, y estan establecidos en los tabuladores respectivo. Los pagos
de salarios se haran precisamente en cheques o en moneda nacional de
curso legal, por quincena, los dias quince y Gitimo de cada mes. El
pago se hara oportunamente de manera que los trabajadores estén en
condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago en sus propios
centros de trabajo. Cuando los dias de pago correspondan a un dia
inhébil, se pagara el dia habil anterior.

o Irremumeiabilidad del Salario
Clansula 51. En ningiin caso v por nmingtn concepto podra disminuirse
el salario o las prestaciones y accesorios, en perjuicio del trabajador.

e Retenciones, Descuentos, o Deducciones al Salario
Cldusula 52. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores, en los siguientes casos:
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1. Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad por - :

concepto de anticipo de sueldo o préstamos.

2. Por concepto de cuctas sindicales ordinanas, desde la fecha de
ingreso al Sindicato y extraordinarias cuando lo decrete el propio
Sindicato. .

3. Por aportaciones a cooperanvas cuando asi lo convenga el

Sindicato.

Para fondo de ahorro, '

5. Cuando se trate de descuentos ordenados por ia autondad judtcxal
competente, para cubrr alimemos que fueran exigidos al
trabajador

6. Para cubrir las cantidades que por etror hayan sudo pagadas en
£XCes0.

7. Retencidn del impuesto sobre productos del trabajo.

8. Por descuentos de créditos al INFONAVIT.

" 9. Con excepcion de los sefialados en la fraccion 5 y 8 los descuem:os
no podran ser mayores del 30% del salario.

10. Descuentos de FONACGT.

11. Para Fondo de Retiro. . .. -

La UAN. seobliga a asentar en el taion de cheque de cada trabajador

sindicalizado, el concepto o conceptos por los cuales se les practican

descuentos. .

=

e inafectabilidad y Pago de Salarios por Ascense Escalafonario
Cliusnla 83. El trabajador percibira su salaric, a partir de la fecha en
que, de acuerdo con ¢l dictamen de la Comision Mixta de Escalafon,
deba tomar posesion del puesto; si por causas no imputables al trabaja-
dor, no tomara posesion, igualmente sus salarios le seran cubiertos a
partir de la fecha en que se debid tomar posesion.

En ningun caso los ascensos que los trabajadores obtengan con motivo
de los movimientos escalafonarios repercutiran en detrimento de su
salario.
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‘s Incremento Salarial y Tabulador de Salaries

tabuladores de convenios complementanios y por accién de la Comisidn
Mixta de Evaluacion y Estimulo,

‘. Apeyo ala Calidad y Eficiencia en el Trabaje
‘Clawsala 56. Con el objeto de poder cumplir con €l programa de

o Pago de Ajuste Salarial

Clansula 54. La U AN. conviene en efectuar un ajuste a favor de los
trabajadores en su salario, en lo que va al importe de 5 {cinco) dias que
resultan en el afio, v 6 (seis) dias en los casos de afios bisiestos, de Ia
acumulacion por diferencias del nGmero de dias de calendario,
tomando en consideracion que se les paga en forma mensual, o pago
de estos dias se hara anualmente, a los trabajadores junto con el pago
de la quincena con que se cubra e primer periodo de vacaciones.

Clémsnla 55, La Universidad incrementara los salarios por cuota diaria
a partir del primero de enero del presente afio, a cada una de las ramas
salariales consignadas en el tabulador vigente (anexoc 2) v en los

reordenamiento a los tabuladores, la Universidad otorgara el aumento a

un 2% {dos por ciento)} del monto total del salaric del personal

administrative y manua! de base, por el concepto de calidad v
eficiencia en ¢l trabajo, aplicandolo a partir del dia lo. De enero de
1994, de manera general y como un incremente en las percepciones de
todos los trabajadores administrativos y manuales de base. Este
incremento tendra efecto para todos los trabajadores incluyendo para . -
los que tengan incrementos otorgados por la Comlswn Mxta de'
Evaluacion y Estimulo. g

e Plazas Tipo "B" i
Clausnla 57. La Universidad y el SETUAN convienen en crear pIazas L
tipo "B" para el personal administrative y manual que labora en la i
Institucién. :
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Los trabajadores que presten este servicio se harén acreedores al ' ..o :

equivalente de dos sueldos del puesto de que se trate y todos los
alcances. Las condiciones en que se prestara este servicio seran
convenidas entre 1a Universidad y el Sindicato. B

La asigrxadén de estas plazas seran a solicitud de la institucion y se
remitiran al reglamento interior de trabajo.

s Revisién y Actualizacién permanente del Catdlogo de Puestos.
Clusula 58. Como parte del proceso de actualizacion permanente del
catalogo de puestos del personal administrativo de base; la Comision
Mixta de Tabuladores analizara y discutira de inmediato la necesidad
de diversificar los puestos pactados que requieran de alguna
adecuacion, la creacién de nuevos puestos, en atencidn a las
necesidades de servicio y a la disponibilidad presupuestaria de la
Universidad.

La UAN. y el SETUAN. convienen en ubicar en su caso, a los
trabajadores que proceda, dando prioridad a la lista presentada por el
SETUAN. parala mtegramon dela agenda de trabajo respectlva

Pago por Jamada Extraordmana SR :
Clausula 59. El trabajo extraordinario del personal adxmnlstratlvo se
pagard a razdn de salario doble; pero cuando dicho trabajo exceda de 3
{tres) horas diarias o de 9 (nueve) a la semana, tal excedente se pagara
a razon de salario triple. :

Al personal femenino que trabaje tiempo extraordinario se le retribuira

a razon de salario triple desde el pnmer momento.

Estos pagos se haran a mas tardar en un plazo que no exceda de las =

tres quincenas siguientes a aquellas en que se hayan devengado,
cuando el pago no se haga en este plazo se le entregara al trabajador de

inmediato un contra recibo por la Direccion de Personal en el que :
consten los datos pertinentes para que le pague invariablemente dentro .

de los 30 (treinta) dias siguientes a su emision.
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s Prima Dominical .
{lamsula 60. El trabajo en dia domingo sera compensado con una
prima adicional del 75% del salario de cada dia, para los casos .
especiales se remitira al reglamento respectivo.

» Pago por Trabajo de dias de descanso.

Clausnia 61. Cuando a solicitud de la U AN, un trabajador preste sus
servicios en dias de descanso semanal o en dias festivos de descanso
obligatorio, el trabajador independientemente del salario que le
corresponda por el descanso percibira un salario doble por el servicio
prestado. Fstos servicios le seran pagados al trabajador y no serdn
compensados con tiempo. El pago se hara a mas tardar dentro de la
tercer quincena siguiente. Cuando el pago no se haga en el plazo
previsto le entregara al trabajador de inmediato un contra recibo en el
que consten los datos pertinentes para que le pague. invanablemente
dentro de los 30 (treinta) dias stguientes a su emision,

Pago de Vidticos

Clausula 62. Cuando ¢l trabajador tenga necesidad de trasladarse
fuera de 1a poblacion en donde esta ubicado su centro de trabajo para
cumplir ordenes giradas por escrito de su jefe inmediato,. la
Universidad otorgard wviaticos equivalentes a un dia de salario dianio
cuando sea dentro de los limites del Estado, v ires dias de salano diario
si es fuera de la entidad;, independientemente de los acuerdos que
pacten la Universidad y el Sindicato con relacion a una tabla por zona
econormica que acuerden las partes.
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s Page por Zona Insalubre, apeyo para tramsporte y zona de
vida cara.

Clausula 63. Para efectos de definicion de tres aspectcs que abarca

esta clausula se ha convenido que la Comision de Evaluacién y

Estimulos se remita al reglamento interno de trabajo en cuanto a

normar en que conceptos queda cada una de las escuelas que a

continuacion se menciona.

En tanto esto se define esta clausula considera a) zona nsalubre, b)
apoyo para transporte y c¢) zona de vida cara.

Para esta ocasién se conviene aportar un apoyo mensual a las
siguientes escuelas: Ingenieria Pesquera $175.00 (ciento setenta y
cinco pesos), Valle de Banderas $175.00 (ciento setenta y cinco pesos),
Facultad de Agricultura $150.00 (ciento cincuenta pesos), Escuela
Preparatoria de San Blas $125.00 (ciento veinticinco pesos) Escuela
Preparatoria de Ruiz $60.00 (sesenta nuevos pesos), Escuela
Preparatoria de Compostela $40.00 (cuarenta pesos) y Escuela de
Medicina Veterinana y Zootecnia $40.00 (cuarenta pesos).

Esta clausula sera revisable cada afio.

e Prima Vacacional

Clausula 64, Los trabajadores tendran derecho a una prima vacamonal
del importe del 50% de los salarios, correspondientes a las vacaciones
respectivas que les sera cubierta junto con estas.

s Apoyoe para Juguetes.
Clausula 65, En el animo de apoyar a los trabajadores adnnmstratzvos

y manuales la Universidad se compromete a entregar en el mes de :

diciembre una aportacion para la compra de juguetes de acuerdo con
la siguiente tabla: :
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e Apeys pard Servicios Municipales. :
Clsusula 66. Con el objeto de poder recuperar el poder adquisitivo del
salario, 1a Universidad aportara para cada trabajador a su servicio la
cantidad de $60.00 (sesenta pesos) mensuales en dos exhibiciones
quincenales con el fin de apoyar el pago de los servicios municipales.
Esta cldusuia sera revisable cada afio.

e Apeys para Utiles Escolares.

Clausula 67. Con el objeto de apoyar la recuperacion del poder
adquisitivo de los trabajadores a su servicio, la Universidad otorgara
un apoyo para la compra de utiles escolares, para los hijos de quienes
prestan sus servicios a la Institucion de acuerdo con el siguiente
tabulador (anexo 1.

e Estimulo por Cumpleadios.

Clausula 68 La Universidad se obliga a pagar a cada trabajador
administrativo v manual un dia mas de salaric integro con motive de
su cumpleafios, esta prestacion serd cubierta en una sola exhibicién
para todo el personal junto con el pago del aguinaido, por lo cual el dia
de cumpleafios de cada trabajador se establece como descanso
obligatorio previa acreditacion ante su jefe inmediato.

s Compensacién por Antigiiedad

Clauswda 69. Bl salato tabular de los miembros del personal
administrativo se incrementara en una compensacion por antigiiedad
por cada afio de servicio cumplido, de la siguiente manera:

A. Entre el quinto y el vigésimo afio el 2% cada afio.

B. A partir del vigésimo primero el 2.5% cada afio.
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El pago de esta prestacion sera automatico y se incluira en el cheque
correspondiente al salario en la primer quincena de cada afio. :

° Estimnlas : :

Claumsula 70. La Universidad cada afio prermara a Ios trabajadores que

cumplan 10 (diez), 15 (quince) y 20 (veinte) afios de antigiiedad al

servicio de la Institucion.

Dichos estimulos se daran mdependlentemem:e de los establecidos en

los contratos v reglamentos; v seran conforme a la siguiente tabla:

1. A quienes cumplan 10 (diez) afios se les otorgaran 10 dias de
salario. _

2. A quienes cumplan 15 (quince) afios se les otorgaran 15 dias de
salario.

3. A quienes cumplan 20 (veinte) afios se les otorgaran 30 dias de
salario y un anillo de reconocimiento a sus servicios.

o Gratificacion de el Dia del Empleado

Clausula 71. La Universidad otorgara a todos los empleados sin-
dicalizados lo correspondiente a 30 (treinta) dias de salario, por
concepto de gratificacion del dia del Empleado Universitario, mismos
que se entregaran en la segunda quincena del mes de noviembre.

Para el derecho de esta prestacion, se requerira de una antigfiedad
minima de 6 (seis) meses y no gozar de licencia sin goce de sueldo, con
un mes de anticipacion a la entrega de la prestacion.

» Aguinaldo.

Cliusula 72. La Institucion se obliga a pagar a sus trabajadores un
aguinaldo anual en las siguientes condiciones:

1. La Universidad proporcionara 60 (sesenta) dias de salario, por

concepto de aguinaldo.

2. Para el derecho de esta prestacion, el trabajador debera contar con

una antigtiedad minima de un afio. Pues en caso contrario se le
pagara la parte proporcional al tiempo laborado.
3. La Universidad se compromete a otorgar anticipos de aguinaldo
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para los casos de excspeion en que 2 juicio del Sindicato v la
Institucion se hagan necesaros.

e Pago de Llcem:m y Seguro para Candnctores
Cifusula 73, La Universidad: cubrira los pagos correspondientes por
concepto de expedicion de Licencia y Seguros para conductores,
choferes o tractoristas.
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Capitulo I1. Prestaciones Sociales

o Aportaciones al LMLS.S, e informacién correspondiente.
Clausula 74. La U A N: se obliga a cubrir al LM.S.S. el 100% de las
aportaciones correspondientes al servicio médico, debiendo inscribir a
todos los trabajadores manuales y administrativos a este servicio. Las
incapacidades que presenten los trabajadores, deberan ser expedidas
por el LM.S.S. en forma exclusiva, salvo en los casos en que por causa
imputable al patrén no estuviera inscrito el interesado, pero la
Universidad debera subsanar cualquier omision de este tipo en que
hubiere incurrido, v si por negligencia del trabajador no reconoce su
falta de inscripcion, la Universidad queda liberada de cualquier
responsabilidad.

o Guarderia

Clausula 75. La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de
guarderia a los hijos mayores de 45 dias y hasta seis afios de edad de
las madres trabajadoras. Para cumplir con este compromiso la
Institucién hara los arreglos necesarios a efecto de que las citadas
madres trabajadoras cuenten con este servicio a traves del CEN.D.L
construido por compromiso contractual con nuestra organizacion. Esta
prestacién se hara extensiva a los trabajadores viudos, los divorciados
que tengan la custodia de sus hijos, y en general a los trabajadores que
por resolucion judicial tengan la responsabilidad de la custodia de sus
hijos. Para las madres trabajadoras que laboran en la Universidad que
no puedan hacer uso de esta prestacién y que tengan hijos en edad de
ejercerla, 1a Universidad otorgara $75.00 (setenta y cinco pesos)
mensuales por cada hijo que cumpla los requisitos establecidos.

Cuando dentro del afio escolar, el menor cumpla 6 afios de edad, se
prolongard su permanencia en la guarderia o el subsidio hasta el
término del mismo.
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s Gratificacién por Jubilacion, Peasion o Remuncia.

Clausuwla 76, La Universidad se obliga a cubrir a los trabajadores que

se Jubilen, pensionen o renuncien, independientemente de cualquier otra

prestacion a 1a que tenga derecho recibira una gratificacion conforme 2

1a siguiente tabla:

1. De 10 a 15 afios de servicios ¢l monto de 12 (doce) dias de salarie
por cada afio de servicios prestados, excepto en el caso de que la
pensién sea por vejez o cesantia.

2. De 15 afios de servicio en adelante el monto de 20 (veinte) dias de
salario por cada afic de servicios prestados.

3. En tratindose de las mujeres las prestaciones anteriores serdn
incrementadas en 2 (dos) dias de salario por cada afio de servicios
prestados.

s Pago gde Marcha .

Clausula 77. La Universidad se obliga a cubrir los gastos de funeral de
fos trabajadores fallecidos. Una Comision Mixta contratara los
servicios funerales sopervisando que estos sean de una calidad
aceptable, en acuerdo con los deudos del trabajador fallecido.

En los casos de muerte del conyuge, padres ¢ hijos del trabajador la
Universidad proporcionard prestamos a los trabajadores por la
cantidad necesaria para cubrir los gastos de los servicios funerales.
independientemente de lo anterior la Universidad cubrira a los
beneficiarios del trabajador que haya logrado una antigiiedad:

A. De1ai0 afios, el monto de tres meses de salario integro.

B. De 10 afios un dia a 15 afios, cinco meses de salario integro.

C. De 15 afios un dia a 20 afios, ocho meses de salario integro v,

D. 20 afios en adelante, doce meses de salanio integro.

Este pago se hara dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la
defuncion del compatiero por conducto de la Comision establecida para
tal efecto. Independientemente de aquellas prestaciones a que tiene
derecho.
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s Seguro de Vida

Clsusula 78. Una vez terminada la vigencia del actual Seguro dé V1da." e
Colectivo, la Universidad contratara para todos los trabajadores
sindicalizados a su servicio, un nuevo Seguro de Vida que_

comprendera como suma asegurada las siguientes:

Por Muerte Natural...............$45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos).
Por Muerte Accidental .................. ... $90,000.00 (noventa mil pesos).:
Por Muerte Colectiva.... $135,000.00 (clento treinta y cinco mil
pesos). ' : :

Como el seguro vigente: vence el 31 de agosto, la vigencia del nuevo
seguro y las cantidades mencionadas iniciaran a partir del lo. De
septiembre del presente afio, y por tanto las partes aceptan que las
defunciones que ocurrieran desde la fecha de este contrato hasta el 31
de agosto, se pagaran exactamente bajo las condiciones de la poliza del
SEgUTo que se encuentra en wgor : -
o Gratuidad de antebjos, aparatos ortopédicos; audiﬁ'vn's;
protesis dentales y sillas de ruedas.
Clausula 79. En todos los casos en que los médicos del 1LM.S.S.
prescriban anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas,
la UAN. se oblign a proporcionarlos gratuitamente y de buena
calidad, y los servicios dentales seran proporcionados por ‘el

consultorio médico que mediante convenio esta instalado para servicio

exclusivo de los trabajadores,

Fn los casos en que los médicos del IM.S.S. prescriban como
mdlspensable el uso de lentes de contacto, previa ratificacion de la

prescripcion de los servicios meédicos de la UAN,, esta pagara el -

100% (cien por 01ento) del importe de dichos lentes.

Estas prestaciones las hard extensivas la Institucion al conyuge; a los
hijos de los trabajadores,
economica con la tarjeta de filiacion del IM.S.8.
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» Ayuda para Despensa

Clausala 806, Con el objeto de proporcionar al trabajador auxilio en la -
compra de articulo basicos para su despensa, la Umversidad aportara
el 8.9% del salario mensual, mismo que entregara en dos exhibiciones
quincenales junto con el cheque de su salano.

o Fondo de Retire _ .

Cliusnla 81. Con el fin de incrementar el fondo de retiro la
Universidad aportara para cada uno de los trabajadores integrantes del
fondo de retire, la cantidad de; $120.00 (ciento veinte pesos) anuales,
mismos que se entregaran en 24 {veinticuairo)  exhibiciones
quincenales.

Los trabajadores miembros del fondo aportaran la cantidad equivalente
a la aportacion de Rectoria v sera deducida de su salario de manera
quincenal,

La Umversidad se compromete a otorgar prestamos al Sindicato para
apoyo de esta prestacion, gque seran reembolsados en el mes de
diciembre de cada afio.

e Fondo de Ahorre

Cldusula 82. La Universidad sportara con efectos a partir del lo. de
enero de 1992 ia cantidad de: $20.00 (vemte psscs) mensuales, por
cada trabajador, para destinarlos al fondo de ahorro.

Por su parte cada trabajador aportara una cantidad igual de $20.00
{veinte pesos) mensuales, que les seran descontados de su salario para
integrarlos al fondo de ahorro mencionado. Esta clausula sera revisable
anualmente.

Bl monto de las aportaciones de las dos partes, se concentraran
quincenalmernte y se entregard a una Comision Mixta que adquiere
responsabilidad solidaria y Unica para la administracion de ese fondo.

55  Sindicate de Empleados y Trabajadores de Ja Universidad Auténoma de
Nayarit




: C@}iﬁ‘_ﬂt@ Colective de Trabajo 1956-1597

La Coinision mencionada quedara expresamente facultada para hacer -
las inversiones que a su juicio garanticen €l mejor rendimiento

financiero del capital.

La segunda quincena de diciembre del presente afio, la Comision

concentrara las cantidades que se hayan acumulado por concepto de
aportaciones de capital y rendimiento de intereses.

Una vez concentrado el fondo acumulado, se hara el reparto que
proporcionalmente le corresponda a cada trabajador, fijandose para la
entrega individual como fecha limite el 20 de diciembre de cada afio.

Las aportaciones de cada trabajador se computaran tomando como
fuente las néminas oficiales de la Universidad.

En el anmimo de fomentar el ahorro la Universidad obsequiara $50.00
(cincuenta pesos) para cada uno de los trabajadores a su servicio.
Cantidad que sera entregada a la Comision Mixta del Fondo de Ahorro
en el mes de diciembre.
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Capitulo I, Prestaciones Culturales

e Ingreso a Actividades Culimrales Deportivas v Recreativas,
Clausula 83, Para el ingreso de los trabajadores administrativos y
manuaies a las distintas actividades culturales, deportivas v
recreativas, que la UAN. organice por si misma, esta dara las
facilidades necesarias para el acceso gratuito a todas las actividades
realizadas por el Departamento de Difusion Cultural y a todas las
instalaciones deportivas.

e Promocidn Taristica v Cultural.

Clawsunia 84, La UAN. gestionara conjuntamente con ¢l
SETUADN. ante el. CREA, 12 escuela de tunsmo o i3 delegacion de
turismo la promocién de un programa turistico v culiural que beneficie
a los trabajadores, dentro de los paguetes de turismo social.

s Becasenlza UAN. . o s e
Clausula 85, La Universidad otorgara a todos los trabajadores que
ingresen a la U AN. como alumnos, becas equivalenies al importe de
su inscripcion, colegiatura, pago de laboratorio, examen profesional y
cualquier otra cuota que origine su condicidon de alumne en la UAN.
esta prestacion sera extensiva al conyuge, lhujos ¢ hermanos del
trabajador, que estén estudiando o ingresen a la U AN, pero
tnicaments en los casos en que la UAN. organice congresos,
conferencias, simposiums, cursos de actualizacion, previa peticion del
Sindicato, se eximirs del pago a los trabajadores que representan hasta
un 10% del cupo o capacidad del evento de que se trate.

Asi mismo, 1a U AN. por conducto del Departamento de Becas,
otorgara a los trabajadores, conyuges e hijos de trabajadores, becas
hasta por el 15% del total que se manejen en ese Departamento,
siempre que cumplan con los requisitos que marca el reglamento.
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El parentesco se acreditara a través del Sindicato.

= Becas para hijos de trabajadores fallecidos.

Cldusula 86. La U AN. se obliga a otorgar becas para los hijos de los
trabajadores administratives o manuales gue hayan fallecido.

Al ingresar a la Universidad gozaran de becas especiales consistentes
en el pago de la cantidad de $100.00 (cien pesos) mensuales, la
exencion de todo tipo de pago por inscripcion, colegiaturas y por
derechos de revalidacion de estudios o expedicion de documentos, esto
incluye el examen profesional. Para su procedencia bastara que el
SE.TUAN. lo solicite a la Direccion de Becas acompafiando el acta
de defuncidén del trabajador fallecido y la del nacimiento del o los hijos
estudiantes, para que de manera automatica se conceda la prestacion.
El importe de esta beca se incrementara en funcion de las politicas
presupuestales de la UAN.

La beca a que se hace referencia esta clausula sera cancelada al
concluir sus estudios el beneficiario. Es extensiva a los conyuges.

La Universidad se reserva el derecho de contratar a los beneficiarios de
esta cldusula si asi conviene a sus intereses. :

» Becas para Estudios en la Normal Superior.

Cldusula 87. La Universidad absorbera los gastos de inscripcién para
los trabajadores que ingresen a la Normal Superior. Asimismo
otorgara licencia con goce de sueldo a quienes lo hagan en los cursos
de verano. Esto incluye pertodo vacacional v deja a salvo a la
Universidad de la responsabilidad de poner suplente.
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e DBeca para Estndios de [diomas
{lamsnia 88. La Universidad dictara las medidas pertinentes, para que
los trabajadores, sus conyuges e hijos que deseen cursar los idiomas
que se imparten en €l Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras y
que a solicttud del Sindicato puedan hacerlo eximiéndoles de cualguier
pago por motivo de dichos estudios. Este derecho lo disfrutaran los
trabajadores siempre y cuando cumplan con los requisitos que para el
efecto dicho centro establece.

» Becas Especiales para Hl_';os de Trabajadores.

Cldusuia 89, A peticion del Sindicato la U.AN. hara ilas gestlones
necesarias ante las instituciones que correspondan para la obtencion de
becas para los nifios con problemas de lento aprendizaje, hijos de los
trabajadores,

De no acordar favorablemente la Secretaria de Educacion Publica las
gestiones a que se refiere la cdausula, la UAN. y e Sindicato,
convendran las medidas que permutan que los hijos de los trabajadores
que S& encueniren en ese supuesto, puedan obtener ¢l beneficio que
aqui se conviene.

= Preferencia en Inscripciones y Tramites Escolaves.

Cldusala 90. La Universidad, en igualdad de merecimientos
académicos v en los términos de la legislacion universitaria, dara
preferencia al trabajador, conyuge, hermanos ¢ hijos de los miembros
del personal administrativo vy marual para la inscripcion, cambio de
carrera o de horario, sistema o asignacion en las escuelas de la
Universidad, llevandose el procedimiento ante quien corresponda.
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Titulo quinto

Comisiones Mixtas
Capitulo 1. De su Funcionamiente

s Integracién de las Comisiones Mixtas.

Cléunsula 91. Se integraran las sigvientes Comisiones Mxtas
Comision Mixta de Conciliacion.

Comisién Mixta de Admision y Escalafon.

Comisién Mixta de Tabuladores.

Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.
Comision Mixta de Evaluacion y Estimulos

mHY O

Las demas que de comin acuerdo fijen la Universidad y el Sindicato.

» Recursos Materiales para el Fincionamiento de las Comisiones
Mixtas.

Clausula 92. La Universidad se obliga a proporcionar el personal

local, mobiliaric y enseres necesarios para el funcionamiento de las

Comisiones Mixtas que tengan ¢l caracter de permanentes.

s Representantes ante las Comisiones Mixtas
Clémsula 93, Los representantes de la Universidad y el Smdzcato tienen

la mas amplia libertad para hacer la designacién de sus representantes

respectivos para integrar las Comisiones Mixtas, asi como para
substituirlos en cualquier momento. La substitucion debera notificarse
con 8 (ocho) dias de anticipacion a la fecha en que empieza a fungir el
nuevo representante.
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Capitule Il. Comisién Mixta de Admisién y Escalafon

» Bases del Reglamente de admisidn y escalafon

Cléunsula 94. La Universidad y el S ET.U AN, convienen en que en

una plazo no mayor de 180 (ciento ochenta) dias formularan y

aprobaran en definitiva el reglamento de admision y escalafon

correspondiente. Para 1a elaboracion del mencionado reglamento las
partes se sujetaran a las siguientes bases:

1. El sistema de escalafon de la U AN. sera de caricter umversal con
las modalidades que se estipulan en esta clausula. La Comision
Mixta de Admision y Escalafon agrupara a los trabajadores de las
distintas dependencias de la Unmiversidad, por ramas puestos y
antigiiedad y publicara semestralmente las listas correspondientes.

2. Las plazas de nueva creacion que sean definitivas o por obra
determinada que se conviertan en definitivas en los terminos de este
Contrato, se incorporaran de inmediato al escalafon contemplando
lo estipulado en el catdlogo de puestos administrativos y manuales

- de base vigente.

3. Ascenso de un puesto a otro. Los trabajadores de la misma
dependencia tendran preferencia para ocupar una vacante superior
de otro pussto, en 1a misma o diferente rama, siempre y cuando
cumpla con los requisitos estipulados en el catdloge de puestes
administrativos v manuales de base vigente y se sujeten a las

. evaluaciones del concurso correspondiente.

S .: 4. La Comision Mixta de Admision y Escalafon vigilara que el

concurso se ajuste a lo pactado en este Contrato y que el contemdo
de los examenes se tija conforme a los requisitos del puesto y a
criterios de objetividad.

5. De entre quienes resulten aptos dei concurso mencmnado cubrira la

vacante el trabajador con mayor antigiiedad. En caso de empate en
la antigliedad, la vacante se otorgard al trabajador que haya
obtenido mayor puntuacion o mejor evaluacién aprobateria de los
empatados, respetando los criterios de la ley.
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6. De no haberse inscrito ningtin trabajador en el concurso, o en caso .-

de no haber resultado ninguno de los inscritos, 1a Comision Mixta
de Admision y  Escalafén convocara a todo el personat

administrativo y manual de base de la Universidad, a parﬁcipa:r en:

el concurso de la plaza corre3pondlente

7. De no haberse inscrito ningtn trabajador en el concurso de-.

segunda instancia, o en caso de no haber resultado aprobado

ninguno de los inscritos, de inmediato, la Comision Mixta de

Admision y Escalafon lo notificara a la Direccion de Personal,
para que esta a su vez solicite el candidato a SETUAN.
conforme a lo establecido en la clausula 13 del Contrato Colectivo
de Trabajo.

8. Las plazas vacantes en los puestos mas bajos del tabulador, se
solicitara de inmediato su cobertura al SET. U AN.

9. Las vacantes por hora o tiempo determinado, se cubriran
directamente por el Sindicato, v cuando por los mecanismos
previstos en ¢l Contrato Colectivo de Trabajo, cualesquiera de esas
plazas se convierte en definitiva, la misma se sometera prewamente
a promocion escalafonaria conforme a las bases anteriores,

o Inconformidad amte la Comisién Mixta de. Admision y
Escalafén

Claunsula 95, Los trabajadores que se consideren afectados por alguna

resolucion de la Comision Mixta de Admision y Escalafon, podran

inconformarse por escrito ante la propia Comisién dentro de un plazo~ 0
de 10 (diez) dias habiles contados a partir de que sean notificados dela

resolucion respectiva a efecto de que se revoque, modifique o confirme
tal resolucién, pudiendo presentar pruebas supervivientes.

De no haber inconformidad entre los miembros de la Comisién Mixta i
de escalafon, ambas partes nombraran un perito de la lista que al - - -

respecto forrmilen la U.AN. y el Sindicato, el que resolvera en
definitiva, observandose el reglamento respectivo.
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Las resoluciones de la Comisidn Mixta de Escalafon deberan ser
cumplimentadas por la Universidad, en un plazo maximo de 15 dias
naturales siguientes a la fecha de su notificacion.

» Difesicn Relativa al Kscalafén.

Clansala 96. Los escalafones formulados, €l reglamento general de-
escalafon y las resoluciones que dicte 1a Comisidn se haran publicos
por los medios de informacion posibles. .
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Capitulo I11. Comisiones Mixtas de Capacitaciény - Capitulo 1V. Comisién Mixta de Higiene y Seguridad

Adiestramiento

» Sistema de Prevencién de Riesgos.
Clénsniz 98. La UAN. v el SETUAN. convienen en imciar de
inmediato, con la asesoria de la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social, la creacion del sistema de prevencion imtegral de riesgos
laborales y la promocion de la salud ocupacional.

Integracién y Funcionamiento.

Clamsula 97. La Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento
estard integrada por un miimero no menor de 3 ni mayor de 10

ias partes, parttariamente, = ' . . _
representantes, por cada una de fas p P La U.AN. proporcionara todos los recursos humanos v materiales, que

s¢ acuerden bilateralmente, para el buen funcionamiento de la
Comision Mixta Permanente de Higiene vy Segunidad y para e

establecimiento del sistema 2 gue se refiers el parrafo anterior.

Esta comision tendrd las siguientes funciones: fornmlar, aprobar,
convenir y vigilar la instrumentacion de los sistemas y de los
procedimientos que se implanten para la capacitacion, adiestramiento v
especializacion de los trabajadores y sus hijos, conforme a las

necesidades de la Institucion y los trabajadores. o Asesores Técnicos de las Comisiones Mixtas.

Cléusula 99. Cuando los representantes ante la Comision Mixta de
Higiene v Seguridad v deméas comisiones contractuales requieran de
asesores técmicos para la solucién de un problema ¢ conflicto
especifico, seleccionaran, de comun acuerdo, a los especialistas de la
materia de que se trate, dentro del personal que labore en la UAN. en
caso de no contar con los asesores requeridos, se designaran personas
ajenas a la Institucidn, cubriendo esta los honorarios que devenguen.

s Obligateriedad de los acuerdos de ln Comisidn Mixta de
Higiene v Seguridad,

Clizusula 100, Los acuerdos y resoluciones de la Comusion Mixta de

Higiene v Segunidad serin obligatorios para ambas partes v de

inmediata aplicacion para la Universidad.
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Capitule V. Comision Mixta de Evaluacién y Estimulos

» Funcién de la Comisién Mixta de Evaluacién y Estinmlos.
Clansula 101, Es de caracter permanente la Comisidon Mixta de
Evaluacion v Estimulos y estara integrada por dos elementos de la
Universidad y dos elementos del SET.UAN.

Es funcidn de esta Comisién evahuar, estimular y regnlar todo lo que se
derive del Contrato Colectivo de Trabajo y las leyes laborales. Para las
funciones en particular de esta Comision nos remitimos al acuerdo que
ias partes convengan.
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Titulo Sexto
Capitule Unico. Derecho a la Informacion Contractual

s Informacién Contractual.

Clsnsula 102, La U AN. reconoce ¢l derecho de los representantes de
los trabajadores afiliados al SETU.AN. al acceso 2 la informacion
pertinente de los asuntos derivados del Contrato Colectivo de Trabajo
y de los que deriven directamente de las relaciones individuales de
trabajo. La Universidad proporcionard la -~ informacion a los
representantes sindicales 5 (cinco) dias después de presentada la
solicitud.

¢ Informaciém sobre Presupuesto de Recursos Humanos.

Clipsuia 183, La UAN. se obliga a enviar a la representacién
sindical dentro de los 15 (quince) dias signientes a la aprobacion del

_. " presupuesto por el Consejo General Universitario, la disponibilidad de
" Recursos Humanos, asi como una relacion con ef niimero de plazas por
¢ puesto y nivel salarial.
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Titule Séptimo
De las Partes Contratantes

Capitulo L. Apoyo a la Actividad y Administracién
Sindicales

o Descuenios de Cuotas Sindicales.

Claunsula 104. La institucion esta obligada a practicar descuentos por
concepto de cuotas sindicales. Exclusivamente a los trabajadores
miembros del SET.U AN, cubriéndose de inmediato el importe del
descuento, al Sindicato. La UAN. se obliga a practicar estos
descuentos por cuotas sindicales ordinarias y extraordinartas, desde la
fecha de ingreso del trabajador al Sindicato. Se haga o no el descuento
de cuotas, la Universidad entregard el importe de las mismas a mas
tardar en el transcurso de 3 quincenas.

El descuento que practicara la Institucién por cuotas sindicales estara
sujeto a la comunicacidn escrita que €l Sindicato envie oportunamente
alaUAN.

La Institucion hara los descuentos mencionados en el porcentaje que
establezca el Sindicato sobre el salario del trabajador.

La U.AN. se obliga a no suspender los descuentos por concepto de
cuotas sindicales sin la peticidén escrita del propio Sindicato. Si no
media peticion escrita del Comité Ejecutivo del SETUAN. y la
Institucion suspende el descuento, a solicitud del Sindicato procedera
de inmediato a efectuar el pago de las cantidades no descontadas al
Sindicato, dentro de la siguiente quincena.
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e Tableres de Difusin Sindical
Clénsala 105, La UAD se obliga a instalar en cada Centro de
Trabajo, en los lugares de mayor afluencia de trabajadores, tableros
para la difusion de la informacién sindical, logrande con ello mantener
en mejores condiciones los Centros de Trabajo.

o Licencias Sindicales oo
Cldnsula 106. La Universidad concedera permiso con goce de salario a
20 trabajadores que el Comité Ejecutivo relacione y envie ante la
Direccion de Personal, miembros del mismo y de las Comisiones
Estatutarias.

= Licencias y Permisos péra asistir a Asambleas Generales ¥
Sesiones del Consejo General de Representantes.
Cliusula 167, La Institucion con respecto al Sindicato se obliga a:

I. Dar tres permisos al afio a todos los trabajadores sindicalizados
para asistir a asambleas generales directas. Conceder licencias con
goce de salario a los delegados sindicales de las diversas
dependencias de 1a U.AN. para asistir a las sesiones del Consejo
General de representantes (como maximo 2 mensuales).

2. Otorgar permiso a los trabajadores sindicalizados para celebrar
asambleas en su centro de trabajo y en los turnos respectivos.

3. Deigual manera dara facilidades para la realizacion de asambleas
sindicales en un local adecuado de la propia dependencia, ¥ de no
haber condiciones se hara en otras dependencias que se encuentre
en lugar cercano., Bl sindicato por su parte podra presentar
mensualmente ante ¢l titular de la dependencia un calendario a fin
de que este pueda programar €l uso de los locales para los efectos
de esta clausula.

69 Sindicato de Empleados y Trabajadores de Ia Universidad Auténoma de
Nayarit




" Contrata Colective de Trabajo 1996-1997

» Asistencia a Cursos de Capacitacién Sindical.

Clausala 108. La Institucion dara facilidades a los trabajadores para
asistir 2 Cursos de Capacitacién Sindical; manteniendo el salario y
prestaciones e inclusive conceder en forma acumulativa los permisos
por dias economicos pactados para el mismo efecto. La solicitud
respectiva invariablemente deberd ser presentada por el Comité
Ejecutivo del SET . U.AN.

» Ayuda para Gastos de Administracién.

Clgusula 109. La Universidad absorbera los gastos que por concepto
de administracidén, mantenimiento, mobiliario, transporte y equipo del
focal sindical se generen; siempre que dicho local se encuentre fuera de
las instalaciones universitarias.
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Capitualo TI. Subsidio y Apoyo para Actividades Sociales,
Culturales, Deportivas y Recreativas

» Ayunda para actividades sociales, culturales y deportivas del
Sindicate.

Clausula 110. Para el Fomento de las Actividades Sociales, Culturales

y Deportivas, la Universidad entregara al Sindicato la cantidad de:------

$12,000.00 (doce mil pesos) esta cantidad sera cubierta en tres

exhibiciones de acuerdo al siguiente calendario: :

Primer pago. En la fecha en que se firme este Contrato, segundo pago
en el transcurso del mes de julio, tercer pago en la primera quincena
de noviembre. Ademés la aportacién para uniformes y material
deportivo para los equipos que en las diferentes disciplinas deportivas
que participen en los tomeos inter y extra muros de la Universidad.

Proporcionando ademas el auxilio: necesario para la realizacién de los
tomneos, festivales o giras de caracter deportive, autorizando el uso de
las instalaciones universitarias bajo la Coordinacién de la Oficialia
Mayor o el Departamento a quien se delegue por esta. Esta clausula
sera revisable cada afio.

» Apoye para Festejos del Dia del Empleado

Clausula 111. La Universidad otorgard al Sindicato la cantidad de:
$13,000.00 (trece mil pesos), como ayuda anual para eventos del dia
del Empleado Universitario esta clausula sera revisable cada afio.

o Compromise parala Construccién de las Oficinas Sindicales.
Cléusula 112. Contando ¢l Sindicato con la propiedad de un predio
urbano ubicado cerca de las instalaciones Universitarias, la
Universidad se compromete en un plazo no mayor de 6 (seis) meses a
la construccién de las oficinas sindicales asi como el albergue anexo
para hijos de trabajadores forineos que estudien en la Universidad.
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s - Apoyo para Gastos de Representacién.

Clausula 113, La Universidad proporcionara mensualmente la
cantidad de: $6,000.00 (seis mil pesos) para gastos de representacion
de los miembros del Comité Ejecutivo.

Esta clausula sers revisable cada afio.

= Apoyo paralos Festejos del Dia del Nifio

Cldusula 114, La Universidad se obliga a aportar la cantxdad de
$8,500.00 (ocho mil quinientos pesos) para los festejos del dia del
nifio, esta cantidad sera entregada en la primera quincena del mes de
abril de cada afio.

= Apeyo para Festejos del Dia de las Madres.

Cliusula 115, La Universidad se obliga a entregar la cantidad de
$8,500.00 (ocho mil quinientos pesos) para los festejos del dia de las
madres, Esta cantidad serd entregada a mas tardar el dia 30 de abnl de
cada afio.
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Clausulas Transitorias

Unse. El presente Contrato surte efectos legales a partir del primero de
enero de 1996 y tendra vigencia de 2 (dos) “afios, pero sera revisable al
transcurso de un afio en cuanto al tabulador de salarios v a las
clausulas que ast lo indiquen:

Des. Alganas particularidades v formas de interpretacion del Contrato
se estipularan ~en un Cohvenio complementario ¥ en su ¢aso se
agregaran al Reglamento Interior de Trabajo; que las partes deberin
elaborar en ¢l transcurso de los proximos 30 (treinta) dias.

Tres. Las partes formularan los manuales de procedimientos de los
puestos administratives y manuales de base.

La UAN v o SETUAN. se¢ comprometen a convenir los
manuales de referencia en tn plazo no mayor de 180 (ciento ochenta)
dias contados a partir de la firma de este Contrato.

Cuatro. Pasados tres meses de la firma de este contrato todos los
documentos comprobatorios para la antigiedad del trabajador
administrativo y manual quedan sin efectos, siendo e! inico documento
oficial el entregado por la Universidad.

Cimco, Las partes acuerdan la revision de los reglamentos de las
Comisiones Mixtas y Contractuales.

La UAN v el SETUAN. convienen un - plaze de 120 {ciento
veinte} dias naturales para formular dichos reglamentos.

Seis. El aumento al salario pactado se cubrira con todos sus alcances,
a mas tardar e dia 29 de marzo del afio en curso.

Siete, La Universidad se obliga a cubrir los gastos que por concepto
de revision salanial y contractual generen las platicas a partir de la
primera quincena de cada afio.

Oche. La Universidad aportara al SETUAN. la cantidad de
$7,500.00 (siete mil quinientos pesos), para cubrnr los gastos de los
cursos sindicales y de informacion que el SET.UAN. ofrece a los
trabajadores y delegados.
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Nueve. La Universidad cubrira las cantidades correspondientes a la
subscripeion anual de tres periodicos locales y dos de circulacion
nacional y tres revistas segin la lista que presente el sindicato.

Diez. Cuando un trabajador administrativo haya terminado una carrera
profesional y por necesidades de la Institucién se le contrate en el
sector docente v el trabajo sea compatible, podra hacer usufructo de
las dos plazas. Pero en el caso de que el trabajador no sea compatible
podr4 optar por cualquiera de los dos sectores, de optar por la docencia
su antigiiedad como administrativo serd computable y se le acreditara
para efectos de jubilacion.

Once. Acuerdan las partes que a partir de la firma del presente
Contrato la Comision Mixta de Tabuladores analizara los puestos de
base para iniciar un programa de retabulacion en los puestos que se
encuentren desfasados desproporcionalmente en relacion con los
similares de la UN.A M, de lo anterior como estimulo a la superacién
y dedicacion en el trabajo, en vias de lograr la homologacion salarial
que plantea el Sindicato como peticién medular en esta revision y que
se retomara en las subsecuentes revisiones.

Doce. Todas las prestaciones contempladas en este Contrato a
excepcion del salario estan libres del gravamen def I.S.P.T.

Trece. Derivado de la cliusula 109 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente v ante la necesidad imperante de renovar nuestro equipo y
mobihario. La Universidad se obliga a equipar la oficina sindical en lo
que se refiere a maquinas de escribir electronicas, escritorios,
archiveros, sillas, una fotocopiadora, impresora para computadora,
engargoladora y demas accesorios que sean necesarios para el
funcionamiento de nuestras instalaciones. ' _
Catorce. La Universidad se compromete a dotar de un vehiculo por
afio al Sindicato en tanto dure la vigencia de este Contrato. :
Quince. En el anime de seguir apoyando la recuperacion del poder
adquisitivo de los trabajadores, 1a Universidad incrementara el Fondo
del Departamento de Proteccion al Salario.
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Come principic en el mes de abril dotard a dicho Departamento de:
$20,000.00 (veinte mil pesos), para swnarlos al Fondo ya existente.
Dieciseis. La Untversidad v el SETUAN convendran lo conducente a
la entrega de los apoyos para la clinica dental de los trabajadores a su
Servicio.

Diecisiete. La U AN. entregara al SETUAN para su biblioteca, tres
ejemplares de cada uno de los titulos que edite, y cada afio en el mes de
agosto cincuerta volumenes no editados por la Institucion, segun la
lista que presente el SETUAN. .

Diecioche. La Universidad se obliga. a incrementar los sueldos
consignados en el tabulador de salarios anexo del actual Ceontrato
Colective, con los Aumentos que decrete el Gobierno Federal o
cuzalquier otra Autoridad competente, con respecto a lz Educacién
Superior independientemetite de las negociaciones contractuales.

Para cumplir este compromiso, la Universidad gestionara ante las
Auttoridades Educativas, Hacendarias o del Gobiemo Estatal las
partidas financieras presupuestarias necesarias para cumplir este
COMPTOMISO.

Diecimueve. Bn e Programa de Modemizacion de la Educacitn
Superior, la Universidad propondra ante el Consejc General
Universitario, algunas adecuaciones al calendaric escolar, por lo que
conviene con e SETUAN. realizar ajustes a los periodos
vacacionales, una vez que se modifique dicho calendario.

Veinte, La Universidad v ¢ Sindicato sabedores de la dificil situacion
econdmica en que nos hemos visto envueito los trabajadores,

ACUERDAN:

A.  La Universidad reconoce & esfuerzo y colaboracion que los
trabajadores a su servicio, han mostrado en el desempefio de sus
funcicnes, coadyuvando para lograr el avance que la Universidad
ha reflejado hacia 12 Sociedad a la que se debe.
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B.

El Sindicato se compromete a seguii concientizando a: los

trabajadores, para que en un esfuerzo conjunto con . la

Comunidad Universitaria, no nos apartemos del camino del
dialogo y la concertacion en beneficio del interes superior de
nuestra Alma Mater. -

La Universidad y el Sidicato establecen, que ain cuando este
Contrato Colectivo de Trabajo ya este en vigor para el Periodo
1996-1997; v en base al pliego petitorio presentado se seguiran

discutiendo las demandas hechas por el Sindicato, a fin de buscar -

mecanismos (ue permutan reivindicar las justas peticiones
planteadas, que solamente buscan favorecer €l bienestar de las
familias de los trabajadores al servicio de 1a Universidad.
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Tepic, Nayarit, 5 de marzo de 1996,

Por el S.ET.U.AN.

Por la Universidad

C.P. Fco. Alberto Rivera Dominguez Luis Manuel Hernandez Escobedo
Rector . Srio. General

Pedro Estrada Palomera
Srio. de Organizacién

C P. Ricardo Gomez Jiménez
Srio. General

Guadalupe Javier Ulloa Rios

Srio. del interior

C.P. Arturo Ruiz Lopez
Dir. de finanzas v admén.

Filomena Garcia Ruiz

Ing. Marcial Arroyo Avena
Sria. de actas y acuerdos

Director de personal
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Anexo 1 , L Anexo no. 2
. o Tabulader de Salarios -
Apoyo para ufiles escolares

La Universidad proporcionars apoyo para ttiles escolares conforme a

la siguiente tabla, a los trabajadores que perciban de: & Almacenista _ — 23584
De $ 0.002 $709.00 | Recibiran § 20.32 gif;i:?gg;ﬁo;‘; e :gg'gj
De $710.002a $800.00 | Recibiran $ 21.00 Profocto 7 . 835.84
1 De $801.00a $900.00 | Recibiran $ 23.00 NCUTRTIREY! -
De $901.00 en adelartc | Recibiran $_ 25,00 Sccretaria gjecutiva RERR
. ' Multicopista ' - 817.05
Archivista 83584
Auxiliar de contador 354 64
Cperador de conmutador L L . 835,84
Cajego : 83584

Auxiliar de intendencia S 779 46
Chofer de autcbus e : 87345
Chofer de automovil : 835.84
Velador . o , 179826
Cocinero . L . 854.64
Augiliar de cocinero 798.26
Auxiliar de biblioteca : © 817.05
Auxiliar de serv. Escolares : - 817.05
Auxiliar de act. Artisticas 835.84
Auxiliar de secretaria R17.05
Augxiliar de archivo g 817.05
Aucxiliar de oficina repartidor de correspondencia 779.46
Augxiliar de almaceén 779 .46
Encargado de lavanderia : ‘ -892.24
Encargado de mantenimiento ' 1019.44
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Albadil o 235 84 Brocesador de matrices 873.45

Vaguero ordefiador . 798 26 Auxiliar de laboratorio 873.45

Carpinterc 835 84 Asistente educativa 1019.44
Electricista N %3584 Puenicultista 1232.70

Herrero © . - e nt " 83584 Economa 1232.70 |
Mecanico o 83584 Educadora 1232.70 E :
Peon de campo 779.46

Auxiliar de forrajero . 77946 Enfermera : 892.24

Plomero ' 835.84 Trabajadora social 892.24

Pintor  835.84 Profesionista sin titulo 1232.70

Cerrajerc 235.84 Profesionista con titulo 1396.30

Soldador 835.84 Profesionista con especialidad 1874.25

Jardinero 835.84 :
Forrajero manejador de gallinero v granja porcina 798 26 Este tabulador estara sujeto a los ca;mbiqs v negoc%acipnes que en el ]
Ausxiliar de jardinero 776 46 transcurso del ‘aﬁo se den entre la Un%v.ers1dad yel Smdlca_lto der}vgdos B
Auxiliar de mantenimiento . 798 26 de las reclasificaciones y las revisiones a 'los lsalanos minimos 5
“Arndliar Agropecuario - Y contractuales que se den en gl transcurse de la vigencia drfz los mismos.

— El tabulador vigente se conviene como punto de referencia en cuanto a

Qperador de maquinaria agricola 892,24 los puéstos que existen en la Institucién. Pero es facultad de la

Yesero 835.84 Comisién Mixta de Bvaluacién y Estimulos el asignar salarios

diferentes para un mismo puesto derivados de la disposicidn,
rendimiento, puntualidad e incidencia en la produccion y productividad
requerida por la Institucidn y sancionada por dicha Comisién.

Sdstre costurerc

Analig 80224
Laboratorista 802 24 La asignacién de las plazas de profesionista con especialidad sera
Auxiliar de enfermera 954 64 convenida entre la Universidad y el Sindicato, bajo las condiciones de
Bibliotecario 854.64 necesidad de la Institucion.
Operador de computadora 873.45
Fotografo 854.64 |
Capturista de datos 854.64 |
-Operador de maquina offset 873.45
Operador de ap. audiovisual 873.45 |
Promotor de Actividades Deportivas 87345}
Promotor de Actividades Artisticas 87345 1
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Anexo no. 3

: Uniformes de Trabajo
La U.AN. esta obligada a proporcionar a los trabajadores los uﬁles
instrumentos y materiales de trabajo que sean indispensables para la
ejecucion de sus labores ordinarias, de la misma forma para efecto del
desempefio de sus labores proporcionara los umiformes que- se
requieran de acuerdo con las categorias y especificaciones del puesto
que desempefia, quedando ia tabla de la signiente manera:
Categoria:
e Of deserv. Escolares secretaria ejecutiva
e Aux. De serv. Escolares _
e Aux. De archivo operador de conmutador
» Auxiliar de contador
e Dentista
s Medico
s Meédico veterinario
s Educadora
= Trabajadora social
e Asistente educativo
Ropa de trabajo o nmformes
En el mes de mayo:

e 1bata

En el mes de octubre

e 1bata

Tela

s  Mezcla de fibra sintética v algodon
Categoria:

@ Bibliotecario

¢ Op. de computadora

o Capturista de datos

e  Auxiliar de biblioteca
s Laboratorista

e  Auxiliar de laboratorio
» Psicologo
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Ropa de trabajo o nmiformes
En el mes de mayo:
» Una bata
En el mes de octubre:
e« Una bata
Tela
e Gabardina
Categoria:
e Enfermera
e Auxiliar de enfermera
Ropa de trabajo o uniformes
En el mes de mayo:
» 1bata, 1 cofia v 1 par de calzado de piel
En ¢l mes de octubre:
e Los mismos accesorios
e Ademas un suéter
Tela
e Mezcla de fibra sintética y aigodon
Categoria:
e Toda la rama obrera
Ropa de trabajo o uniformes
En el mes de mayo:
e 1 camisa, 1 pantalon, 1 par de calzado de piel
En el mes de octubre:
» 1 overol y 1 par de calzado de piel
Tela
¢ Gabardina
Categoria:
e Promotor de activ. Artisticas
e  Auxiliar de activ. Artisticas
e Prefecto
Ropa de trabajo o uniformes
En el mes de mayo:
.. e ltraje. 1 pantalon 1 saco
. En el mes de octubre:
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¢ Los mismos accesorios

Tela
Mezcla de fibra sintética y algodon
Categoria:

e Chofer de autobus

# Chofer de automovil
Ropa de trabajo o umiformes
En el mes de mayo:

s 1 camisa, 1 pantalon y 1 corbata
En el mes de octubre:

o Los mismos accesorios

e 1 overol anual.

Tela

» Casimir y gabardina
Categoria:

e Chofer de camioneta

Ropa de trabajo o uniformes
En el mes de mayo:

s 1 camisa y un pantalon

En el mes de octubre:

s Los mismos accesorios

o 1 overol anual

Tela

e (abardina

Categoria:

s Promotor de actividades deportivas
Ropa de trabajo o uniformes
En el mes de mayo:

» | pantalén y 1 par de zapatos tenis
En el mes de octubre:

e Los mismos accesorios

Tela

Fibra sintética

Categoria:

s Veladores
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Reopa de trabaje o umiformes
En el mes de mayo:

e 1 camisa, | pantalén, 1 impermeable y 1 par de calzado de piel

En ¢l mes de octubre:
e Los mismos accesorios, y 1 abnigo corto
Tela
e (abardina
Categoria:
e Encargado de lavanderia
e Auxiliar de intendencia
Ropa de trabajo o uniformes

En el mes de mayo:

¢ 1 bata, un delantal calzado de piel

En el mes de octubre:

Los mismos accesorios

En el mes de mayo:

e 1 overol o camisa, pantalén y calzado de piel
En el mes de octubre:
» Mismos accesorios.
Tela

o Popelina

e Gabardina

Categoria:

e Cocinero

e Auxiliar de cocinero
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Ropa de trabajo o uniformes:
En €l mes de mayo:

o 1bata, 1 mandil, 1 turbante y un par de calzado de piel
En el mes de octubre: :
s Los mismos accesorios '
En el mes de mayo:

e 1 pantalén, 1 filipina, 1 mandil, 1 par de calzado de piel
En el mes de octubre:

e Los mismos accesorios

Tela
s Popelina
¢ (abardina
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