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Universidad Auténoma de Nayarit, representada por su Rector, el

Lic. Omar Wicab Gutiérrez, con domicilio en la misma Universidad,
y por la otra, el Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nayarit, titular de este Contrato y representado por su
Secretario General, el C. Luis Manuel Hernandez Escobedo, con domicilio
en Avenida de la Cultura No. 26 esquina con Rio Colorado, quienes en el
curso de este Contrato serén designados como lo establece el capitulo de
definiciones, conforme a las siguientes:

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran por una parte la

CLAUSULAS

TituLo PRIMERO

DisposicioNEs GENERALES

Capitulo I. De la Materia del Contrato y Legislacidn Aplicable

Clausula 1. Son materia de este Contrato las labores desarrolladas por
los Trabajadores Administrativos y Manuales en Dependencias y Unidades
Académicas, que actualmente existan en la Universidad y las que se creen
en el futuro y sus disposiciones son de aplicacién obligatoria para todos
los Trabajadores.

Si ala fecha de su celebracién existen disposi-ciones que lo contravengan,
solo aplicaran aquellas que sean de beneficio para los Trabajadores.

Clausula 2. Las relaciones laborales entre la Universidad y los Trabajadores
a su servicio, se rigen por las disposiciones del presente Contrato, por el
apartado "A" del articulo 123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.

En ningtin caso los derechos de los Trabajadores seran inferiores a los
que concede la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social, leyes que les sean
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aplicables en su calidad de Trabajadores y las normas vigentes en la
Universidad en lo conducente que establece este Contrato.

Irrenunciabilidad de los Derechos del Trabajador |

Clausula 3. Los derechos que a favor de los Trabajadores se establecen
en este Contrato; la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
la Ley Federal del Trabajo y los usos y costumbres establecidos, son
irrenunciables, por lo que no producira efecto legal la renuncia por parte
de los Trabajadores a cualquiera de estos conceptos.

En los casos no previstos en el presente Contrato, ni en el Reglamento
Interior de Trabajo, se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo y en los usos y costumbres
siempre y cuando no contravenga lo estipulado en la Ley, y en casos de
que no se llegara a dicho acuerdo, las mismas se sujetaran a lo que
determine la autoridad laboral competente.

A falta de disposicién expresa, se tomaran en consideracion los principios

generales de derecho, la jurisprudencia, la equidad y en ultimo caso
prevalecerd la interpretacion mas favorable al Trabajador.

Capitulo II. De la Titularidad y Administracion del Contrato

Sindicato Titular Administrador del Contrato Colectivo,

Clausula 4. La Universidad reconoce que el SETUAN tiene la titularidad y
la administracion de este Contrato y como consecuencia, la exclusividad
en la contratacion de los puestos y las plazas de las ramas administrativas
y manuales, con exclusion de las de confianza.

" Obligatoriedad de lo Pactado

Clausula 5. Sélo obligaréan a las partes, los convenios o acuerdos que se
hagan constar por escrito y firmados por sus representantes debidamente
autorizados, siempre y cuando sean acordes al presente Contrato y a la
Ley, pero en todos los casos deberan observarse los reglamentos
anteriores y los usos y costumbres establecidos, en cuanto sean mas
favorables a los Trabajadores.

Por lo anterior, se dispone que no tendré validez alguna, la disminucion
de prestaciones o desconocimiento de derechos otorgados en el presente
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Contrato, en favor de los Trabajadores sujetos al mismo, al menos que asi
este estipulado con anterioridad en éste documento.

Nulidad de Pactos Individuales

Clausula 6. Todos los asuntos que surjan de la relacién laboral regulada
por este Contrato, seran tratados invariablemente entre los representantes
de la Universidad y el SETUAN.

Los acuerdos que celebren en forma directa los Trabajadores y los
representantes de la UAN, que contravengan la letra o las finalidades de
este Contrato o de la Ley seran nulos.

Capitulo lll. De las Definiciones

Clausula 7. Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato
se estipularan las siguientes definiciones:

1. LaUniversidad Auténoma de Nayarit: Universidad, UAN o Institucion.

2. El Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio de la
Universidad Auténoma de Nayarit: Sindicato o SETUAN.

3. Asesores: Las personas que con voz, pero sin voto, ilustren y aclaren
criterios a las partes, quienes podran ser nombrados libremente por
cada una de estas.

4. Autoridad Laboral: La Junta Especial No. 3 de Conciliacion y Arbitraje
en el Estado.

5. Comisiones Mixtas: Son Comisiones mixias los érganos paritarios
estipulados en este Contrato y los que por acuerdo de las partes se
establezcan, integrados por igual niimero de representantes de la UAN
y por el Sindicato, para discutir y resolver con voz y voto sobre los
asuntos de su competencia, conforme a su propio reglamento.

6. Contrato: El presente documento que celebran por una parte la UAN
y por la otra, el SETUAN.

7. Dependencias: Areas, Unidades y Programas Académicos,

Secretarias, Direcciones Generales, Escuelas, Centros de Investigacion
o Institutos v *~do Centro de Trabajo de la Universidad.

11
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Delegaciones del Sindicato: Las secciones del Sindicato constituidas
o que se constituyan de acuerdo con los Estatutos del mismo y cuyos

A. De la UAN, son las personas a quienes confiere tal caracter la Ley
Organica de la Universidad, y aquellas con facultades para tratar y
resolver los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de
su competencia, con motivo de la aplicacién de este Contrato y

B. Del Sindicato, son las personas con facultades delegadas para tratar
y resolver los problemas de trabajo que se presenten en la esfera
de su competencia, con motivo de la aplicacion de este Contrato y

B.1. El Comité Ejecutivo General, representacion Sindical en las
Comisiones Contractuales, Comisiones Estatutarias,
Subcomisiones Contractuales e integrantes en lo personal de

B.2. El Consejo General de Representantes, Integrado por el
Comité Ejecutivo y los Delegados Sindicales de todas las
B.3. Los Delegados de cada Dependencia en su jurisdiccion.
B.4. Las personas fisicas con facultades delegadas por los
Escala de Salarios: La lista escalonada de las distintas cuotas que
por concepto de salario tabu-lado constituyen las diversas ramas.

Salario: La cantidad fijada en la escala de salarios, se considera

=
8.
miembros prestan sus servicios a la Universidad.
9. Representantes:
de la Ley.
de la Ley y que se senalan a continuacion:
€s0s organismos.
Dependencias de la Universidad.
anteriores.
10.
11.
igualmente la partida de sobresueldo.
12.

Salario Integrado: Es la retribucion que debe pagar la Universidad al
Trabajador por sus servicios. El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas,
Comisiones, compensaciones, complementarios, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se le entregue al
Trabajador por sus servicios.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Contrato Colectivo de Trabajo 2008 - 2009

Plaza Tabulada: Es la considerada a cada Dependencia y Unidades
Académicas seguin el presupuesto aprobado y publicado anualmenie
por la UAN que contiene la totalidad de las plazas, de acuerdo con los
puestos administrativos y manuales de base.

Tiempo Ampliado: Es la plaza por la que el Trabajador se hace
acreedor a una percepcion del 50% sobre el salario tabular.

Tiempo Completo: Es la plaza por la que el Trabajador se hace
acreedor a una percepcion del 100% sobre el salario tabular.

Servicio Universitario Administrativo de Carrera: Es el Trabajador
Administrativo de carrera cuyos requisitos se estableceran en el
Reglamento respectivo.

Puesto Tabulado: Es el que aparece en el tabulador de puestos.

Categoria: Denominacion de puestos de base listados en el tabulador
de puestos.

Categoria Auténoma: Las asi senaladas en el tabulador del presente
Contrato.

Categorias Nuevas: Las creadas por acuerdo de las partes en los
puestos de base y en adicién a las listadas en el tabulador.

Permuta: Es el canje de puestos entre Trabajadores de la misma o
analoga categoria.

Vacante: Plaza gue se crea o que se deja de ocupar por algun
Trabajador en forma temporal o definitiva por cualquier causa.

Tabulador: Documento firmado por la UAN y el SETUAN que contiene
el tabulador de puestos para cada categoria y jornada.

Ramas del Personal Administrativo y manual son las siguientes:
I.  Administracion.
Il. Auxiliar de Administracion.
Ill. Profesional.
IV. Especializada técnica.
V. Obrera

[ |
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25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

VI. Las que acuerden entre la UAN y el SETUAN, por conducto de la
Comisién Mixta de Tabuladores para su integracion en el catalogo
de puestos del personal administrativo de base.

Cada una de las ramas anteriores contemplara los diversos grupos
que la conformen, con sus categorias especificas, en los niveles
correspondientes que sefala el catalogo de puestos, el cual formara
parte del presente Contrato, del reglamento de admision y escalafén
y del reglamento interior de trabajo.

Pie de Rama: Se considera Pie de rama a la primera categoria de una
rama de trabajo con movimientos escalafonarios, eficiencia y
productividad.

Catalogo de Puestos Administrativos y Manuales de Base: El
documento firmado por la UAN y el SETUAN, donde se determinan
las funciones y caracteristicas de cada puesto y que contiene: el
catalogo de puestos y sus categorias, integrado por una descripcién
de funciones, los requisitos para cubrir cada puesto y su tabulador
respectivo.

Escalafén: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las
vacantes que se presenten en las plazas de base de nueva creacion,
asi como el procedimiento que debe seguirse en todo caso para los
movimientos de ascenso.

Trabajadores. Las personas fisicas que presten su servicio en forma
personal y subordinada a la Universidad.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos no sindicalizados
relacionados con los supuestos de la Clausula 9 del Contrato, numeral 1.

Ley Orgéanica de la Universidad Autonoma de Nayarit: La publicada
en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Nayarit de fecha 23
de agosto de 2003.

Ley: La Ley Federal del Trabajo.

Ley del IMSS: Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Reglamento: Los que se aprueben por las Comisiones que establece

éste Conirato y/o los que bilateralmente se establecen para fines
especiales.
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34.

35.

35.

36.

37.
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Reglamento Interior de Trabajo: El que se apruebe por las partes.

Usos y Costumbres: Se entiende por usos y costumbres las
conductas reiteradas y generalizadas, no contrarias a la Ley ni al
Contrato, siempre y cuando no impliqguen incumplimiento de
obligaciones.

Estos usos y costumbres deben ser aceptados por la Institucién, en
toda ella o en alguna de sus Dependencias. Los usos y costumbres
entendidos de esta manera son de aplicacion obligatoria, en cuanto
favorezca a los Trabajadores, pero la obligatoriedad sera en toda la
Institucion en el caso de que el uso o costumbre sea universal y
solamente sera obligatoria en una o varias Dependencias cuando en
ella o ellas se haya establecido, de tal suerte que no puede hacerse
valer por extension.

Capacitacién: Cursos que desarrollan, perfeccionan y especializan
los conocimientos del personal o el cumplimiento de su labor,
preparandolos paraingresar a la bolsa de trabajo o para desempenar
un puesto de trabajo superior al que ocupen.

Desarrollo: Cursos y actividades no escolarizadas tendientes a formar
integralmente a los Trabajadores.

Terminacion de la Relacién Definitiva, por Ausencia del Trabajador
a sus Labores:

A. Por muerte: en que la Universidad queda comprometida a pagar
el importe del seguro de vida que se tiene contratado para todo
el personal administrativo y el resto de prestaciones referidas en
el presente Contrato.

B. Jubilacién: Conquista del Trabajador en cuyo caso percibira el
salario mas todas aquellas prestaciones gue se contemplan en el
presente Contrato y los futuros.

C. Jubilacién por Edad: Consistente en los dictamenes emitidos
por el IMSS.

D. Retiro Voluntario: La decision del Trabajador para retirarse del

servicio con los alcances de la Ley Federal del Trabajo y lo
establecido en el presente Contrato.
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E. Incapacidad Médica: La emitida por el LM.S.S., con derecho a
todos los alcances y prestaciones que marca este Contrato.

F Despido Justificado: Traerd como consecuencia el pago integro
de las prestaciones a que se refiere este Contrato y la propia Ley
Federal del Trabajo.

38. Pension Jubilatoria: Es la percepcion quincenal que el fondo de
pensiones a través de la Universidad se obliga a pagar a los
Trabajadores que dejen de prestar sus servicios, por haber reunido
los requisitos establecidos en el Capitulo lIl. Pensiones y Jubilaciones,
con base en la Clausulas 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 y el numeral 37 de
la Clausula 7 de éste Contrato.

Definicién de Jornada de Trabajo
Clausula 8. Es jornada de trabajo diurna, la comprendida entre las 6:00 y
las 20:00 horas y nocturna la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas

del dia siguiente. Jornada Mixta, es la que comprende periodos de la
jornada diurna y nocturna.

TiTuLO SEGUNDO

ReLAcION DE TRABAJO

Capitulo 1. De los Trabajadores

Clasificacion de los Trabajadores Administrativos y Manuales

Clausula 9. El personal administrativo y manual al servicio de la Institucion
se clasifican en; de Confianza, de Base y Temporales.

1. Son Trabajadores de Confianza todos aquellos que realicen funciones
de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de caracter general
no tabular, asi como los relacionados con trabajos personales
estrictamente confidenciales de la Rectoria, Secretarias, Unidades
Académicas, Coordinaciones, Direcciones de Institutos y Centros de
Investigacion, ademas de todas las Dependencias de la Universidad.
Ningin empleado de confianza podra inmiscuirse en los asuntos
oficiales del Sindicato.
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2. Son Trabajadores de Base, todos aquellos que ocupan definitivamente
una plaza tabulada conforme a las normas de este Contrato.

La Universidad se compromete a no crear ninguna plaza de confianza
gue no haya sido sometida previamente al dictamen técnico de la
Direccidn de Recursos Humanos, turnandose copia de dicho dictamen
a la comisién mixta de evaluacion y estimulos para su opinién. Se
dejaran sin efecto todas las contrataciones efectuadas al margen de
este procedimiento.

3. Son Trabajadores Temporales; los contratados por tiempo y obra
determinada y por sustitucion temporal.

A. Son trabajadores por tiempo determinado, cuando la naturaleza
del trabajo asi lo exija debiéndose acreditar tal situacion al Sindicato
no pudiendo exceder este tipo de Contrato de seis meses de
duracion. )

B. Son trabajadores por obra determinada, aguellos que contraten
cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo para realizar una obra
especifica previamente senalada, debiéndose acreditar tal situacion
al Sindicato. Si por causas no imputables a la Universidad, la obra
no se hubiese terminado, podra convenirse con el Sindicato la
prérroga necesaria para concluir la obra. Si no fuese convenida
prérroga alguna y el Trabajador continua laborando o si al término
de ella igualmente sigue prestando sus servicios, podra obtener la
base.

C. Son Trabajadores por sustitucidn, cuando tenga por objeto sustituir
temporalmente a otro Trabajador.

_Inafectabilidad de la Relacion de Trabajo por la Forma de Pago

Clausula 10. La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada
en ningln caso, por la forma de pago que adopte la Institucion o la
denominaciéon que se de a la retribucion de los servicios prestados; en
consecuencia los Trabajadores, materia de la relacién laboral, atin cuando
se les retribuya con cargo a partidas especiales se les aplicara el presente
Contrato, salvo que la contratacion derive de convenios especificos.
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Procedimientos de Admision

1.

Capitulo Il. De la Contratacidn de los Trabajadores

Clausula 11. La admision, adscripcion y ascenso de los Trabajadores
administrativos y manuales, se realizara conforme a lo estipulado en el
presente Contrato, conforme al catalogo de puestos administrativos y
manuales de base y a los perfiles de puestos.

Para ocupar una plaza vacante temporal, definitiva o puesto de nueva
creacion, se seguiran los siguientes lineamientos:

La Universidad debera informar al Sindicato y a la comision mixta
de admisién y escalafén, en un plazo no mayor de 5 dias habiles,
de las vacantes y puestos de base de nueva creacion, computando
dicho plazo a partir de que se presenten o se creen dichas vacantes
segun el caso, a efecto de que el propio Sindicato proporcione el
personal respectivo, lo mismo se hara en los casos en que por
cualquier causa se requiera personal, observandose el principio
de que siempre se cubrira por el SETUAN las plazas vacantes,
cualquiera que sea su naturaleza.

Al presentarse la vacante, la Comisién Mixta de Admision y
Escalafén dictaminara lo que procede y lo comunicara a la
Universidad inmediatamente, a fin de que ejecute el dictamen de
acuerdo con la clausula 106 de este Contrato.

Una vez concluido el proceso escalafonario, la plaza que haya
quedado vacante, se deberé solicitar al Sindicato a efecto de que
el propio SETUAN proporcione al personal respectivo, debiéndose
ajustar a los requisitos del catalogo y perfil de puestos pactado
bilateralmente.

Los candidatos a ingresar a laborar en la UAN, que retnan los
requisitos establecidos en el catalogo de puestos administrativos
y manuales de base y los perfiles del puesto, realizaran una
evaluacion que permita demostrar la capacidad del aspirante para
desempenar el puesto, mismo que aplicara la UAN.

Por ninguin concepto, dentro de las evaluaciones se incluiran
requisitos relativos a raza, sexo, credo religioso, doctrina politica,
estatura, complexién, condicion social o antigliedad en la UAN ni
promedio alguno para estudiantes, a menos gue expresamente la
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Comisidn considere que se requieren estos por la naturaleza de
los servicios que haya gue prestarse.

. Asimismo, en ninglin caso ni por ningun motivo, se podra disminuir

el nimero de plazas, pero si podra la Institucion, previo acuerdo
con el Sindicato, solicitar la vacante para otra Dependencia.

. Todas las plazas administrativas y manuales que no sean de

confianza, sea cual fuere su modalidad, seran cubiertas por el
Sindicato de acuerdo con las condiciones establecidas por este
Contrato.

. Para cubrir las plazas definitivas y temporales, la UAN solicitara

por escrito al SETUAN los candidatos respectivos, entregando
simultaneamente copia de la solicitud a la delegacion sindical
correspondiente, y el Sindicato los presentara dentro de un plazo
no mayor de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
aguel en que se reciba la solicitud: tratdndose de personal
especializado o profesional, el plazo indicado sera de veinte dias
habiles. Los candidatos deberan reunir los requisitos contenidos
en el catalogo de puestos y perfiles del personal administrativo y
manual de base, y aprobar las evaluaciones correspondientes.

. En los casos de vacantes en plazas definitivas y temporales, si

transcurridos los plazos antes citados, y el Sindicato no proporciona
candidatos, la UAN contratara por cuarenta y cinco dias al personal
de la vacante en cuestion, debiendo ajustarse a los requisitos
establecidos en el catalogo de puestos administrativos y manuales
de base y perfil de puestos, asi como aprobar la evaluacién
correspondiente.

10.Los candidatos propuestos por el Sindicato para ocupar un puesto

deberan sujetarse a un periodo de prueba de 30 dias naturales,
durante el cual demostraran su idoneidad. Si la Universidad objeta
la idoneidad del candidato propuesto, en los primeros 30 dias
naturales, el Trabajador podra recurrir a la Comision Mixta de
Admisién y Escalafén, a efecto de que esta determine en forma
definitiva si es procedente o no la objecion.

Nombramientos

Clausula 12. La Universidad reconoce el derecho de los Trabajadores
Administrativos y Manuales a recibir el nombramiento correspondiente,
asi como la cicuencial que lo identifique como Trabajador de la UAN; el
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nombramiento contendra: Nombre completo del interesado, Registro
Federal de Contribuyentes, CURP, Fecha de Ingreso, nimero de codigo,
nimero de nombramiento y nimero de registro del Libro de la Direccién
de Recursos Humanos, dicho nombramiento reemplazara a todos los
documentos oficiales y no oficiales que tengan como funcién para
comprobar los datos arriba expuestos.

Para los efectos de categoria, funciones, nivel, turno, centro de adscripcion,
jornada de trabajo, etc., la Direccion de Recursos Humanos entregara oficio
de respaldo, cada vez gue resulte necesario hacerlo ya sea por todos los
anteriores conceptos o por alguno en particular.

La falta de nombramiento escrito y de la credencial que lo identifigue como
Trabajador de la Universidad, no privara al Trabajador de los derechos
consignados en este Contrato.

El sefalamiento de una obra determinada puede estipularse solamente
cuando asi lo exija su naturaleza, en todo caso el Personal Administrativo
o Manual contratado por tiempo u obra determinada debera satisfacer los
requisitos de la Legislacion Universitaria y del presente Contrato.

Contratacion de Trabajos Materia de este Contrato

Clausula 13. La UAN se obliga a contratar exclusivamente Trabajadores
sindicalizados para |a realizacion del trabajo materia de este Contrato y en
consecuencia, no contratara este tipo de servicios materia de relacion
sindical, bajo ninguna denominacién.

Esto es independiente de los servicios profesionales o de confianza que
no afecten las plazas contratadas.

" Contratacion de Labores de Conservacion y Mantenimiento

Clausula 14. Para realizar labores de conservacién y mantenimiento de
cualquier especie, siempre se solicitara el personal respectivo al SETUAN
conforme a las disposiciones de este Contrato.
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Capitulo 11l. De la Suspension, Rescision y Terminacidn de Trabajo

“Causas de Terminacion de la Relacion Individual de Trabajo

Clausula 15. Son causas de terminacién de la relacién individual de trabajo:
1. El mutuo consentimiento o la renuncia del Trabajador,
2. La muerte del Trabajador,

3. Elvencimiento de latemporalidad o la terminacion de la obra objeto
de la contratacién, y

4. Los demas previstos por el articulo 53 de |la Ley Federal del Trabajo
y los demas reglamentos especificos.

_ Suspension o Rescision por Sujecion a Proceso Penal
Clausula 16. En los casos en que el Trabajador se encuentre sujeto a un
proceso penal privado de la libertad, que le impida cumplir con su relacion
individual de trabajo, la Universidad previo aviso del Sindicato, suspendera

lemporalmente dicha relacion.

Cuando la privacién de la libertad sea consecuencia de sentencia
ejecutoriada y ésta impida al Trabajador el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, la UAN podra rescindir el
contrato individual de trabajo, si la pena es mayor de 2 afos de prisién o
proviene de delitos cometidos en perjuicio de la Universidad.

Para los casos de suspension a que se refiere esta clausula, el Trabajador
tendra un plazo de 30 dias para reintegrarse a su trabajo, contados a partir
de la fecha en que cesd el impedimento.

Causales de Rescision

Clausula 17. Los Trabajadores al servicio de la Universidad, Unicamente
podran ser separados o despedidos de sus labores previa instancia de
Conciliacién.

1. Porenganar el Trabajador a la Universidad, presentandole certificados
falsos o referencias en las que se atribuye capacidades, aptitudes o
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facultades de que carezca. Deja de tener efecto a los 30 dias de prestar
SUS Servicios.

Incurrir, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del
personal directivo o funcionarios de la Universidad, salvo que medie
provocacion o que se obre en defensa propia.

Son faltas de probidad u honradez:

A. Que no entregue a las autoridades o sus representantes los objetos,
dinero o valores que hubiese encontrado en el local en que presta
sus servicios y que hubiesen sido extraviados por otro Trabajador.

B. Que gestione y obtenga el pago de una prestacion a que no tiene
derecho y con posterioridad se descubra esa circunstancia.

C. Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad de la
Universidad.

D. Que insinle, solicite o acepte del publico gratificaciones u
obsequios por dar preferencia en el despacho o tramite de los
asuntos.

Por ocasionar el Trabajador, intencionalmente perjuicios materiales
durante el desempeno de las labores o con motivo de ellas en los
edificios, obras, instrumentos, maquinaria y demas objetos
relacionados con el trabajo.

Comprometer el Trabajador por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del taller, oficina, Dependencia o
establecimiento donde preste sus servicios o la seguridad de las
personas que se encuentren en ellos.

Por cometer actos inmorales durante el trabajo o en el lugar donde
desempena sus servicios.

Por revelar asuntos reservados de que tuviera conocimiento con motivo
de su trabajo, cuya divulgacion cause perjuicio grave a la Institucion.

Por tener sin causa justificada o sin permiso méas de 3 faltas

consecutivas de asistencia a su trabajo en un pericdo de 30 dias 6 5
no conseculivas en un periodo similar.
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8. Por desobedecer el Trabajador reiterada o injustificadamente las
ordenes que recibe del representante de la Universidad, siempre que
se trate del trabajo contratado.

9. Por ocurrir el Trabajador a sus labores en estado de ebriedad, si
amonestado por primera vez reincide, o cuando provoque escandalos
o cause danos graves, o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, salvo que, en el Gltimo caso, exista prescripcion médica.

10. Por sentencia ejecutoriada que imponga al Trabajador una pena de
prisién que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo,
debiendo estarse para este efecto a lo que dispone el presente
Contrato.

Capitulo IV. Del Procedimiento en Caso de Conflicto

Procedimientos en Primera Instancia

Clausula 18. La UAN tratara con los representantes debidamente
acreditados del Sindicato Titular de este Contrato, todos los conflictos
que surjan entre la propia Institucion y los Trabajadores a su servicio
conforme a lo dispuesto por el Reglamento Interior de Trabajo.

Recursos ante la Comision Mixta de Conciliacion

Clausula 19. Cuando a un Trabajador se le impute la comisién de una
supuesta falta, los titulares de a Dependencia o sus representantes en los
términos de la Clausula 7 numeral 9 inciso a) de éste mismo Contrato,
deberan iniciar y concluir una investigacién administrativa conforme a lo
dispuesto por el Reglamento Interior de Trabajo.

Obligacion de la Universidad de Respetar Ia Relacion Individual de Trabajo

Clausula 20. La Universidad se obliga a no rescindir la relacion individual
de trabajo del personal sindicalizado, sin que previamente se hayan
agotado las instancias sefaladas en este Contrato y Reglamento Interior
de Trabajo.

Opciones en Caso de Rescision Injustificada

Clausula 21. Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la
relacion individual de trabajo, o cuando los Trabajadores rescindan dicha
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relacién de trabajo por causas imputables a la UAN se observara lo
siguiente:

En ambos casos, el Trabajador podra optar por el procedimiento interno
ante la Comision Mixta de Conciliacién o ante las autoridades laborales
competentes a su eleccion, reclamando segln el caso, la reinstalacion en
el puesto que venia desempenando o su indemnizacion.

1. Siopta por la reinstalacién, de ser resuelto el caso a favor del
Trabajador, la Universidad lo reinstalara, le cubrira de
inmediato los salarios caidos, prestaciones, accesorios legales
y contractuales incrementadas en un 30%.

2. Sielige la indemnizacion, de ser resuelto el caso a favor del
Trabajador, la Universidad le cubrira el importe de doscientos
cuarenta dias de salario, salarios caidos con sus accesorios
legales y contractuales, més veinte dias de salario, por cada
afo de servicios prestados, prima de antigliedad, ademas de
las prestaciones adicionales correspondientes incrementadas
en un 30%.

Derecho de los Trabdjadores por Sustitucion de Patrén

Clausula 22. La Universidad y el Sindicato, se comprometen a unir
esfuerzos para asegurar la permanencia y superacién de la Institucion. En
caso de que la Universidad por cualquier causa o razén se traspase o
enajene parcial o totalmente a otra Institucion, se respetaran los derechos
de los Trabajadores establecidos en el presente Contrato, de conformidad
con el articulo 41 de la Ley Federal de Trabajo.

TiTULO TERCERO

CONDICIONES DE TRABAJO

Capitulo I. De la Adscripcidn.

Derecho de Adscripcion a Dependencia y de Unidad Escalafonaria

Clausula 23. Los Trabajadores tienen derecho a su adscripcion de
Dependencia y de Unidad Escalafonaria. La UAN se compromete a no
cambiar a los Trabajadores a Dependencias diferentes de aquellas a las
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que fueron adscritos, ni a otras instalaciones, si estas se encuentran en
terreno distinto, alin cuando se trate de la misma Dependencia, salvo
aquellos casos en que exista causa justificada, previo acuerdo con el
Sindicato y la conformidad del Trabajador afectado.

Cuando la universidad decida el cambio de domicilio, reestructure o
clausure una Dependencia, lo comunicara con toda oportunidad al
Sindicato con el fin de convenir con éste, las nuevas condiciones de trabajo,
o en su caso el reacomodo de los Trabajadores de la Dependencia.

Cuando por causas del servicio, y de conformidad con el Sindicato, se
requiera cambiar en forma transitoria la residencia de un Trabajador fuera
del &rea de Tepic, o en cualquier escuela foranea, debera recabarse su
consentimiento y la UAN sufragaré los gastos de viaje y estancia, de
acuerdo con la tabla que fijen al efecto entre la propia Universidad y el
Sindicato.

Si el traslado fuera por mas de 6 meses, el Trabajador tendra derecho,
ademas de lo anterior, a que se le proporcione alojamiento adecuado.

En todo caso, el pago de los gastos mencionados debera hacerse con la
anticipacién adecuada a la fecha en que estos deban realizarse.

En caso de que la UAN considere que existe exceso de personal en una o
varias Dependencias, se obliga a notificar al Sindicato esta consideracion
para su analisis conjunto y convenir el reacomodo del propio personal.

Cambio de Dependencia por Razones Domiciliarias o Permutas

Clausula 24. La UAN conviene con el Sindicato en analizar y dictaminar
las solicitudes de cambio de Dependencia por razones domiciliarias del
Trabajador. Lo anterior se efectuara de acuerdo con los lineamientos del
procedimiento que ambas partes formularan en un plazo no mayor de 30
dias, contados a partir de la firma del presente Contrato y a las vacantes
gue se hayan generado, a la creacién de nuevas plazas, a la reubicacion
de su personal y/o a la reubicacién de la plaza.

Las permutas pueden ser temporales o definitivas, Temporales, cuando
no excedan de un afio; Definitivas, las que se convengan con ese caracter
o excedan de un afio. La Direccion de Recursos Humanos podra autorizar
las permutas que retinan los siguientes requisitos:
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1. Que los haya solicitado por escrito el Comité Ejecutivo del Sindicato,
con el consentimiento de los Trabajadores sindicalizados.

2. Que los permutantes sean Trabajadores de base y hayan adquirido
su puesto cuando menos seis meses antes.

3. Que tratdndose de nueva permuta para cualquiera de los
interesados haya transcurrido cuando menos un ano desde la
anterior.

4. Que no tenga por objeto el comercio de plazas.

5. Que sean sobre categorias iguales.

Capitulo [I. De |a Jornada de Trabajo.

_Jornada de Trabajo

Clausula 25. La jornada de trabajo podra considerarse como diurna,
nocturna o mixta, pactandose para estos efectos lo siguiente:

A. Sera jornada diurna la que se desarrolle entre las 6:00 y las 20:00
horas.

B. Sera nocturna la que se desarrolle de las 20:00 a las 6:00 horas.
C. Jornada mixta, es la que comprende parte de las anteriores.

1. La jornada ordinaria para el personal administrativo en oficinas sera
de 6 horas continuas, para los empleados de intendencia y de campo,
sera de 7 horas, contando con un intermedio de 1 hora para
alimentacién y. el personal de vigilancia sindicalizado en jornada
nocturna debera laborar diez horas continuas en forma terciada.

2. Para el turno de sabados domingos y dias festivos, iniciaran sus
labores, el séabado a las 6:00 a.m. para terminar a las 20:00 p.m. los
dias senalados; los domingos iniciara a las 6:00 a.m. y terminara a las
6:00 a.m. del lunes siguiente; los dias festivos de 6:30 a.m. a 6:30
a.m. del siguiente dia.

3. Las jornadas comprendidas en esta clausula, solo podran ampliarse
previo acuerdo entre la UAN y el SETUAN las jornadas que se vienen
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observando actualmente que sean menores a las establecidas en el
Contrato tanto en horas como en dias laborales, seran respetadas
por la UAN.

4, Los Trabajadores que tienen asignado horario ampliado en area
administrativa, trabajaran 7 horas diarias, y los empleados de
intendencia y de campo trabajaran 7 horas efectivas y ajustaran su
jornada acorde a las necesidades del servicio de la Unidad Académica
y/o Dependencia donde laboren, previo acuerdo entre la Universidad
y el SETUAN.

5. Los Trabajadores que laboren tiempo completo en area administrativa
trabajaran 8 horas diarias y los empleados de intendencia y de campo
serd de 8 horas efectivas y ajustaran su jornada acorde a las
necesidades del servicio de la Unidad Académica y/o Dependencia
donde laboren previo acuerdo entre la Universidad y el SETUAN.

6. En las Dependencias que por necesidades del servicio se requiera
ajustar las jornadas de trabajo, las mismas se convendran por escrito
entre la Direccidon de Recursos Humanos y el Sindicato. Todos los
Trabajadores del Area Administrativa disfrutaran de media hora para
tomar alimentos o descansar, computandose como tiempo efectivo
de trabajo. Excepto los que por usos y costumbres laboren 5 horas
diarias.

7. Para el caso de los Trabajadores de vigilancia en jornada nocturna
terciada, quien se haga acreedor de tiempo completo, debera laborar
10 horas nocturnas 6 dias a la semana, estableciéndose una
compensacién dictaminada por la Comision de Evaluacion y Estimulos.

8. Parael caso de los Trabajadores de vigilancia en jornada mixta, quien
se haga acreedor de tiempo Completo, debera laborar 60 horas a la
semana, estableciéndose una compensacion dictaminada por
Comision de Evaluacion y Estimulos.

9. Para los trabajadores de sabados, domingos y dias festivos se
establecerén convenios especificos para acceder al tiempo completo.

Para las particularidades de estas plazas nos remitiremos al reglamento
interior de trabajo.

10. Se concederé al Trabajador una tolerancia de 15 minutos después de
la hora fijada para presentarse a sus labores. La tolerancia anterior se
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incrementara en 30 minutos mas para las madres Trabajadores que
tengan hijos en alguna guarderia o GENDI, siempre y cuando la hora
de entrada de sus labores sea la misma que la del CENDI.

acion de Jornada por Estudios
Clausula 26. La UAN se obliga a adecuar las jornadas de labor, a los
horarios de clase de los Trabajadores que estudien en la Universidad o
fuera de ella, para que asista a sus clases en términos de equidad,
resolviendo los casos de conflicto la Comisién Mixta de Conciliacion, sin
que esto implique liberacién de su compromiso de cumplir su jornada de
trabajo.

Asimismo, en términos de equidad, la Universidad se obliga a adecuar la
jornada de trabajo, a aquellos Trabajadores que estudien en ella, para
que asistan a cursos complementarios que solo se imparten por la
Institucién dentro de su jornada laboral, por el tiempo que duren los
mismos. Los casos no resueltos conforme a éste Contrato, seran sometidos
ala Direccion de Recursos Humanos, la que emitird una resolucion dentro
del plazo de 5 dias.

Para hacer uso de éste derecho, el Trabajador debera acreditar con la
constancia de |a Institucién en que esté inscrito y lo solicitara con un minimo
de 10 dias habiles de anticipacion.

' Jornada Extraordinaria

Clausula 27. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse
las horas de trabajo, serén consideradas como tiempo extraordinario, no
pudiendo exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces en una semana.

Los representantes de la UAN solicitaran en todo momento salvo excepcion

justificada, el tiempo extraordinario al Sindicato, para que este proponga
al personal idéneo, quienes desempefaran los servicios requeridos.

Capitulo 11l De los Descansos y Vacaciones.

_Descanso Semanal

Clausula 28. Por cada 5 dias de labores, el personal administrativo y
manual disfrutara de 2 dias de descanso a la semana, que seran de
preferencia los dias sabados y domingos, para los Trabajadores que
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laboren sébados, domingos y dias festivos, sera entre lunes y viernes el
descanso respectivo.

En los casos del personal de vigilancia o cualquier otro que por naturaleza
de sus actividades no pueda estar sujeto a este descanso, la UAN y el
Sindicato ajustaran las jornadas correspondientes de manera que disfruten
de descanso en un modo similar,

Ademas, cuando una jornada abarque horas de dias festivos de descanso,
las horas laboradas de esos dias se pagaran a razén de salario doble.

El personal que trabaje el dia 30 de noviembre se le pagara salario triple.

Clausula 29. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario
integrado:

de enero de septiembre
| lunes de febrero de septiembre
de febrero de octubre
lunes de marzo de noviembre
de mayo | de noviembre
de mayo lunes de noviembre
de mayo de noviembre
de mayo de diciembre
de agosto 25 | de diciembre

Igualmente se considerara como dia de descanso obligatorio: jueves y
viernes santos, 12 de diciembre de cada 6 anos cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal, el correspondiente al cumpleanos
del Trabajador administrativo y manual y los que determinen las Leyes
Federales y Locales Electorales, en casos de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral.

La UAN y el SETUAN se comprometen a ajustar los dias de descanso de
acuerdo con el calendario escolar

Dias Economicos

Clausula 30. Los Trabajadores durante el ano, tendran derecho a faltar a
sus labores con causa justificada, a juicio de la UAN, el Sindicato y la
autorizacion de su jefe inmediato, percibiendo su salario integrado hasta
por 15 dias laborales.
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Para disfrutar de este permiso, solo bastara solicitarlo previamente por
conducto de los representantes sindicales, no pudiendo excederde 5 dias
consecutivos exceptuando también situaciones emergentes a juicio de la
Universidad y el Sindicato.

Clausula 31. Los Trabajadores al servicio de |a Universidad disfrutaran de
36 dias habiles de vacaciones al afo, distribuidas en 3 periodos, semana
mayor, verano e invierno, conforme se programe en el Calendario Escolar
de la Universidad.

Para tener derecho a esta prestacion se requiere como antigiedad minima
4 meses, en cada uno de los casos.

Cuando el Trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones generalgs
en los periodos sefialados por habérsele asignado alguna guardia,
conforme a las disposiciones respectivas que se fijen en el reglamento
interior de trabajo, disfrutara de dichas vacaciones en los 10 dias siguientes
alafecha en que se concluyan los periodos citados. En todo caso, deberan
observarse las excepciones respectivas de aquellas Dependencias que
requieren trabajo continuo, en cuyos casos se convendra con el Sindicato,
la forma y periodos de vacaciones, respetando los usos y costumbres
establecidos y que sean mas favorables a los propios Trabajadores.

Los Trabajadores siempre deberan disfrutar de sus vacaciones con pago
de salario integrado. En ningn caso los periodos vacacionales seran
acumulativos.

El tiempo que los Trabajadores estén incapacitados no contara para
vacaciones, en consecuencia, los Trabajadores afectados disfrutaran de
ellas al terminar la propia incapacidad.

Capitulo IV. De las Licencias y Permisos.
encias y Permisos

Clausula 32. Los Trabajadores sindicalizados sin excepcion, tendran
derecho a que se les concedan licencias o permisos, para dejar de concurrir
a sus labores por el término de 1 afo como méximo, no consecutivo sin
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goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en el
reglamento interior de trabajo.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de sueldo a las que
tendran derecho los Trabajadores, se tramitaran por el Sindicato,
concediéndose por el tiempo que determine el propio reglamento interior
de trabajo, teniendo en cuenta la antigliedad del Trabajador y la naturaleza
de la labor que desempena.

En todo caso la duracién de las licencias no podran ser indefinidas, ya
gue estas serdn convenidas entre la Universidad y el Sindicato.

Estos beneficios solamente podran ser concedidos si se tramitan a través
del SETUAN, ante guien se aportaran los elementos de prueba, para su
justificacién ante la Universidad. '

Clausula 33. El Trabajador que concluya sus estudios profesionales en
esta Universidad, podra ser objeto de propuesta para realizar estudios de
licenciaturay Postgrado, y paraello, la Institucion se compromete a incluirlo
en los Programas de Formacion y Superacion Profesional, que tiene
concertados en diversas instituciones, incluyendo también las que
organicen las Unidades Académicas pertenecientes a la UAN.

Clausula 34. En el caso de obtener la aceptacion para realizar dichos
estudios, la Universidad sostendra a titulo de beca, el salario integrado y
prestaciones a que tenga derecho el Trabajador, tratandose de estudios
de postgrado, y éstos se realicen fuera del Estado o del Pais, su salario
serd equivalente al Tiempo Completo del Personal Académico o al
estipulado para la plaza a que se refiere la Clausula 51 del Contrato vigente,
independientemente de los beneficios que le pudiera reportar la obtencién
de beca de cualquier Institucion. El tiempo que el Trabajador dure en sus
estudios de posigrado fuera del Estado o del Pais, serd computable como
tiempo efectivo de trabajo.

Clausula 35. A solicitud del Sindicato, la Universidad dara preferencia a
los Trabajadores para que presten su servicio social en programas internos,
adecuandoles sus horarios de trabajo de tal manera que no interfieran
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con aquel. En el caso de que el servicio haya de prestarse en programas
externos se le otorgara licencia sin goce de salario.

Licencia para Elaboracién de Tesis y Examen Profesional

Clausula 36. A los Trabajadores que en su calidad de estudiantes lo
requieran para la elaboracién de su tesis, se les concedera hasta 90 dias
con goce de salario, mediante el compromiso de solicitar su examen
profesional en un plazo de 180 dias siguientes, de no cumplir con el
compromiso anterior debera devolver a la Universidad las remuneraciones
que recibio.

Para los Trabajadores que opten por otro tipo de titulacién, de acuerdo
con el nuevo reglamento de titulaciones, aprobado por el Consejo General
Universitario, la UAN y el SETUAN acordaran las licencias en cada uno de
los casos.

par un cargo de eleccion popular

Clausula 37. La Universidad, concedera a sus Trabajadores por conducto
de la Direccién de Recursos Humanos, licencia con goce de salario, para
ocupar un cargo de eleccion popular, para lo cual debera tener antigliedad
en el servicio no menor a 3 anos. Esta licencia se otorgara, hasta por el
tiempo gue dure su gestion, debiendo reincorporarse una vez concluido
este, con el reconocimiento de todos sus derechos.

Clausula 38. Las mujeres Trabajadoras tendran derecho a 110 dias
naturales de descanso con salario integrado en caso de gravidez, debiendo
disfrutar de dicho periodo de descanso desde 55 dias antes de la fecha
prevista para el parto, salvo convenio expreso para el periodo preparto.

Las mujeres Trabajadoras que por cualquier razon tengan partos
prematuros, igualmente tendran derecho a 110 dias de descanso con
salario integrado, mediante la debida certificacion del IMSS.

Este periodo de descanso se prorrogara por el tiempo necesario en caso
de gue se vean imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto,
mediante debida certificacion del IMSS.

En el periodo de lactancia, tendré también derecho a disfrutar de 1 hora
diaria como descanso extraordinario durante un periodo de 6 meses, que
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se computara a partir de que la Trabajadora se reincorpore a su trabajo,
concluido el permiso de incapacidad. Este periodo podra ser ampliado
por prescripcién medica, ain en aquellas Dependencias en que
actualmente se estuviera ejerciendo un periodo mayor.

Si por alguna causa, la madre Trabajadora se hubiera visto impedida de
disfrutar sus vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutara
inmediatamente después de que concluya dicho periodo. El tiempo en
que las Trabajadoras estén incapacitadas, no contara para vacaciones,
en consecuencia las Trabajadoras disfrutaran de ellas cuando termine la
propia incapacidad, pero en este Ultimo periodo no seré obligatorio para
la Universidad mantener la suplencia.

Durante el embarazo, las Trabajadoras no realizaran labores que requieran
esfuerzo fisico que pudieran ocasionarles algtin trastorno a ellas o al
producto.

Ademas, si hubiera justificacién médica, podran programarse descansos
dentro de la jornada.

Licencias por Enfermedad

Clausula 39. Cuando los Trabajadores se encuentren incapacitados para
laborar, mediante certificacién del IMSS, tendran derecho a percibir su
salario integrado, por parte de la Universidad.

Los suplentes del personal incapacitado seran propuestos por el SETUAN.

Capitulo V. De la Higiene y Sequridad en el Trabajo.

Cumplimiento de Leyes, Reglatﬁgntos y Normas e Informes de
_SubComisiones por Centro de Trabajo

Clausula 40. La UAN se obliga a cumplir invariablemente y de inmediato
con las medidas que exijan las leyes, reglamentos y normas de higiene y
seguridad, concernientes a la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como las determinaciones que en lo
particular emita la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, para fijar las
medidas adecuadas en el uso de maquinaria, instrumentos y material de
trabajo en general.
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Servicios Médicos de Urgencia

Clausula 41. La UAN se obliga a proporcionar todos los dias de la semana
y alatotalidad de los Trabajadores, servicios de urgencia complementarios.
Este servicio se proporcionara a través de la Direccion de Servicios
Médicos, sin que esto substituya al Servicio Médico del IMSS, tener en
todo tiempo las medicinas y Utiles indispensables para la atencién
inmediata de cualquier accidente que sufran los Trabajadores durante el
ejercicio de sus labores.

Los medicamentos y materiales quirlrgicos que sean necesarios, seran
proporcionados bajo la responsabilidad de la Direccién de Servicios
Médicos de la UAN, la cual sera encargada de instalar y surtir en cada
Dependencia el numero necesario de botiquines para impartir los primeros
auxilios. Asimismo, la propia direccién prestara la atenciéon medica y
quirdrgica de urgencia que establece el articulo 504 de la Ley Federal del
Trabajo.

Para el mejor cumplimiento de estas disposiciones, la UAN y el SETUAN
se sujetaran en lo conducente a lo establecido en el reglamento de
seguridad e higiene en el trabajo.

Reasignaci6n de Funciones por Incapacidad en el Puesto que Desempena

Clausula 42. En caso de que un Trabajador a causa de una enfermedad,
resulte incapacitado para seguir desempenando las labores
correspondientes a su nombramiento, la UAN previo dictamen sobre el
grado de incapacidad que al efecto expida el IMSS y sin perjuicio de lo
dispuesto por los ordenamientos legales aplicables, le asignara funciones
adecuadas a sus capacidades, en la inteligencia de que el cambio o
disminucion de funciones de un Trabajador incapacitado, no podra ser
alegado por otros para pedir igualacién de condiciones, dado que se trata
de casos excepcionales.

Ropa, Utiles, Instrumentos y Materiales de Trabajo

Clausula 43.- La UAN esta obligada a proporcionar a los Trabajadores los
uniformes, (tiles, instrumentos y materiales de trabajo que sean
indispensables para la ejecucién de sus labores ordinarias. Para el caso
de uniformes, la Universidad, por conducto del SETUAN, proparcionara
los uniformes a cada Trabajador, conforme a la siguiente tabla:

—
Contrato Colectivo de Trabajo 2008 - 2009

: PERSONAL
CATEGORIA
FEMENING PERSONAL MASCULINO

Personal Administrativo Apoyo para uniforme en Primavera e Invierno
Médiccs, Dentistas, Médicos
Veterinarios, Psicélogo, Trabajadora e T
Social y Laboratorista y Auxiliar de Filipina Filfpina
Clinica.

Uniforme, zapatos, o
Enfermera iy chﬁ\ecpo Fllipina, zapatos y chaleco.
Educadora, Asistente Educativa Filipina, Pantaldn y i

Mandil Filipina y Pantalén

Vestido, turbante y

zapatos

Personal Manual y de Campo ] P.antalc'm‘ Camisa, Cachucha, Botas de
Vestido y Zapatos Piel, Mangas en Verano y Chamarra en

invierna Botas de Hule.

Lavanderie, Ecénomo y Cocinero, Pantalén, Cemisa y Zapatos

La Universidad entregara estos apoyos en la primavera y el invierno
conforme al puesto que desempefa cada Trabajador.

Clausula 44. La Universidad defender4 sin costo alguno para el Trabajador,
mediante su representante o asesor juridico, en caso de accidentes, 2 los
Trabajadores que manejen vehiculos de la Universidad, siempre que al
ocurrir el accidente se esté utilizando en el servicio contratado, y que los
conductores no se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia
de alglin narcético o droga enervante, salvo el caso de medicamentos
que se usen por prescripcion médica, esta defensa comprende la
obligacién de dar la fianza y la de pagar los dafos causados en el

accidente, asi como el pago normal de su salario, en caso de no
culpabilidad.

Capitulo VI. De la Capacitacidn y Adiestramiento,

tablecimiento de Cursos de Capacitacién y Adiestramiento en el

sto, su Obligatoriedad

Cla’uslula 45. La Universidad con respecto a los Trabajadores y sus hijos,
se lobflga a establecer cursos permanentes y periddicos de capacitacion y
adiestramiento para los siguientes efectos:

a) A los integrantes de bolsa de trabajo que aspiren a ingresar y que
no acrediten la evaluacion correspondiente en base a los requisitos
establecidos en el catdlogo de puestos del personal administrativo
de base, podrén asistir a cursos de capacitacion y/o adiestramiento
en lamedida que se convoquen los cursos, en un nimero no mayor
al 10% del cupo del grupo. En este caso, la aprobacién del curso
no implica necesariamente su contratacién.
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b) A los Trabajadores en su puesto que les permita el mejor
desempeno del mismo.

Para cumplir dicha finalidad, la Universidad proporcionara los recursos
necesarios para la realizacién y apoyo de los diferentes cursos de
capacitacion y adiestramiento, a través de la Direcciéon de Recursos
Humanos.

Lineamientos para Cursos de Capacitacion y Adiestramiento

Clausula 46. Para un puesto determinado del catédlogo de puestos
administrativos y manuales de base, los cursos de capacitacién y/o
adiestramiento, estaran sustentados en los siguientes lineamientos:

1.- Disposiciones normativas:

a) Lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 123 apartado "A".

b) Ley Federal del Trabajo.

c) Disposiciones aplicables de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Ley Organica y Reglamentos Universitarios aplicables.

d) El presente Contrato celebrado por la UAN y el SETUAN.

e) Elreglamento de funcionamiento de la Comision Mixta Permanente
de Capacitacién y Adiestramiento vigente.

f) Las disposiciones que se establezcan en el futuro en materia de
capacitacién y adiestramiento, en el marco juridico sefialado en
los incisos anteriores.

2.- Lacapacitacion o el adiestramiento deberan impartirse al Trabajador
durante las horas de su jornada de trabajo, salvo que, atendiendo a la
naturaleza de los servicios, la Universidad y el Sindicato convengan
en que podran impartirse de otra manera, asi como en el caso en que
el Trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la materia
de la contratacién colectiva, en cuyo supuesto, la capacitacién se
realizara fuera de la jornada de trabajo.

3.- Cumplir con lo previsto en los articulos 153-A, a 153-X, Ley Federal
del Trabajo.
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4. Parti_endo de los perfiles ocupacionales, del catalogo de puestos
administrativos y manuales de base y la deteccion de necesidades de
capacitacion y adiestramiento.

o
'

Modalidades de los cursos:

a) Encuanto a su periodicidad: permanentes, eventuales y especiales.
b) En cuanto a su contenido: técnicos, conceptuales y de interrelacién.
¢) En cuanto a su necesidad: urgentes, necesarios y convenientes.

d) En cuanto a destinatarios: de capacitacion, de adiestramiento,
actualizacion y perfeccionamiento.

e) En cuanto a su amplitud: generales, especializados y especificos.

6. Los propdsitos de los cursos de capacitacion y adiestramiento para
los puestos administrativos y manuales de base, seran los siguientes:

a) Coadyuvar a la prevencidn de riesgos y accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales.

b) Mejorar el funcionamiento y servicios institucionales.
¢) Mejorar la calidad y productividad del trabajo.

d) Incrementar la preparacion laboral y la formacién profesional de
los Trabajadores.

e) Alentar el esfuerzo, el sentido de la responsabilidad y la dedicacion
de los Trabajadores, en el cumplimiento de sus labores.

f) Elevar el nivel general de los Trabajadores.

Para las acciones antes descritas se estara a lo pactado bilateralmente.
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Capitulo VII. De las Obligaciones y Prohibiciones a los
Trabajadores.

Obligaciones

Clausula 47. Son obligaciones de los Trabajadores:

1. Desempenar el servicio bajo la direccion de los representantes dg
la Universidad, estando subordinados al Jefe de la Dependencia
de adscripcion en lo concerniente al trabajo contratado.

2. Ejecutar el trabajo con la intensidad cuidado y esmero apropiados
en la forma, tiempo y lugar convenidos.

3. Observar buenas costumbres durante el servicio.

4. Cumplir con las obligaciones que le imponga el reglamento interior
de trabajo que se convenga entre las partes.

5. Guardar reserva en los asuntos de que tengan conocimiento, con
motivo del trabajo desempenado, cuya divulgacion cause perjuicio
a la Universidad.

6. Comunicar al representante de la UAN, dentro de su Dependencia
las deficiencias que se adviertan, a fin de evitar danos y perjuicios
a los intereses y vidas de sus compaferos de trabajo, o de la
Universidad.

7. Asistir puntualmente a sus labores exceptuando los casos
justificados.

8. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglamento interior de trabajo y demas normas que al respecto
rijan en la Universidad, para comprobar que no padece alguna
incapacidad o enfermedad contagiosa o incurable, conforme a la
opinion de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

9. Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por siniestro
o riesgo peligren las personas o bienes de la Universidad, o de sus
comparneros de trabajo, siempre y cuando no pongan en peligro
su vida.
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10. Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos que se les hayan proporcionado para el desempeno del
trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origina el uso de
estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Proporcionar los datos relativos a la relacién de trabajo que le sean
requeridos por la Direccidén de Recursos Humanos, para que esta
integre el expediente respectivo.

Clausula 48. Esta prohibido a los Trabajadores:

1. Usar los dtiles y herramientas suministrados por la UAN para objeto
distinto de aquel a que estan destinados; salvo que medie permiso
del jefe inmediato o de quien tenga facultades delegadas para el efecto,

2. Sustraer de la oficina taller o establecimiento de la UAN, Gtiles de
trabajo, instrumentos o materiales sin el permiso correspondiente.

3. Laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de algtin
narcotico o droga enervante, salvo que en este ltimo caso medie
prescripcion expedida por un médico del IMSS,

4. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturaleza de este |o exija y se convengan con el Sindicato.

5. Se exceptlan de esta disposicion las punzantes y punzo cortantes
que formen parte de las herramientas o (tiles propios del trabajo.

6. Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe
inmediato.

7. Hacer rifas o ventas de objetos o mercancias, durante su jornaday
en el centro de trabajo.

Capitulo VIIl. De las Condiciones Generales de Trabajo.

Clausula 49. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la
UAN y sus Trabajadores, se fijaran en el reglamento interior de trabajo que
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convendrén la Instituciéon y el Sindicato de acuerdo con las siguientes
bases:

1. LaUniversidad y el Sindicato formularan las reglas necesarias para la
gjecucion y el desarrollo del trabajo, sin afectar los derechos de los
Trabajadores.

2. Ladefinicion y clasificacion del personal se hard atendiendo a las ramas
en que se divide el trabajo administrativo, fijandose la distribucién de
labores, para cada categoria.

3. Lascategorias y salarios de los Trabajadores de base, serén agrupadas
porramas y especialidades y se contendran en el tabulador respectivo.
No se podran suprimir categorias o puestos y niveles, ni disminuir el
numero de plazas en general o el monto de los salarios que aparezcan
en los tabuladores. Los casos que ameriten consideracién especial
seran discutidos y convenidos por las partes.

4. Fijara los requisitos para conceder permisos por motivos personales
con goce fotal o parcial de salario, o sin este.

5. Fijaralas normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

6. Determinara la forma en que los Trabajadores disfrutaran de las
vacaciones convenidas.

7. Fijara las reglas para el pago de los salarios de los Trabajadores.

8. Fijara las bases para cubrir a los Trabajadores el aguinaldo anual a
que tienen derecho, asi como los tramites para hacer efectivos los
beneficios otorgados a los deudos del Trabajador fallecido.

9. Fijara dentro de la jornada de trabajo, los horarios a que se sujetaran
los Trabajadores, observando su derecho a los periodos para
descansar y/o tomar alimentos.

10. Fijara las normas de control de asistencia.

11. Fijaré las bases necesarias para que las labores se realicen con la
eficiencia debida.

12. Fijara las normas para la realizacidon de examenes médicos a los
Trabajadores, los que se practicaran una vez al afio cuando menos,
informandose a los mismos el resultado de tales examenes.
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13. Fijara las bases para el funcionamiento de la Comisién Mixta
Permanente de Higiene y Seguridad, que funcionara de acuerdo con
el reglamento de medidas preventivas de accidentes de trabajo,
independientemente de su propio reglamento.

14. Fijara las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y
Seguridad.

15. Establecera las sanciones o medidas disciplinarias que se puedan
imponer a los Trabajadores y fijara las causas que sean motivo de
aplicacion de dichas sanciones asi como el procedimiento para
aplicarlas.

16. Fijara los tramites y requisitos gue deban llenarse para que los
Trabajadores perciban las prestaciones a que tienen derecho, en los
casos de incapacidad por enfermedad profesional o no profesional,
observando en lo aplicable la ley del IMSS asi como los relativos al
Reglamento de Pensiones y Jubilaciones que formularan las partes.

17. Establecera los casos en que los Trabajadores se hagan acreedores
arecompensas y estimulos por méritos en el servicio.

18. Establecera todas las deméas bases que se consideren necesarias y
sean acordes con este Contrato Colectivo, con la Ley Federal del
Trabajo y con los usos y costumbres.

19. Enlos términos del articulo 132 fraccién Vi de la Ley Federal del Trabajo,
la UAN se obliga a tratar respetuosamente a los Trabajadores
guardandoles la debida consideracion y absteniéndose de mal trato
de palabra o de obra.

20. El Reglamento Interior de Trabajo podra revisarse a peticion de
cualquiera de las partes, la UAN 6 el SETUAN.

inistrativo de Carrera

Clausula 50. Con el objeto de reconocer y aprovechar los conocimientos
y habilidades de sus Trabajadores, y profesionalizar la actividad
administrativa y manual, la Universidad y el SETUAN convienen en crear
el puesto de Servicio Universitario Administrativo de carrera.

Para ocupar dichas plazas se hara conforme a lo dispuesto en el
Reglamento respectivo.
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Cléusula 51. La Universidad y el SETUAN convienen en crear Plazas de
Profesional en Areas Académico-Administrativas con la que cuenta la
Institucion. Dichas areas comprenden los espacios en los que por la
caracteristica del trabajo se equipara el desempeno profesional del
personal de ambos sectores.

Las jornadas y salarios establecidos en los Contratos Colec_tivos de Trabajo,
Docente y Administrativo, seran equiparables para quienes se hagan
acreedores a dichas plazas.

La Universidad es la Unica facultada para la autorizacion y asignacion de

las areas en las que se ejerceran dichas plazas y éstas tendran que ser a
solicitud expresa del SETUAN.

TituLo CuaRrTO
SALARIO Y PRESTACIONES

Capitulo I. Del Salario.

Clausula 52. En virtud de gue los salarios se establecen en el tabulador
respectivo consignado en el reglamento interior de trabajo paralos puestos
o categorias y no para las personas, se observara el principio de que a
todo trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones clt?
eficiencia también iguales, correspondera un salario igual que no podra
ser reducido ni modificado por razones de edad o sexo.

La Comision Mixta de tabuladores sera la encargada de resolver los
problemas gue se presenten respecto alaigualdad de labores. Los saigrios
de todos los Trabajadores seran uniformes para cada nivel o categoria, y
estan establecidos en el tabulador respectivo. Los pagos de salarios se
haran precisamente en cheques o en moneda nacional de curso Iegal,,
por guincena, los dias quince y Ultimo de cada mes. El pago se hara
oportunamente de manera que los Trabajadores estén en condiciones Qe
recibir su salario el mismo dia de pago en sus propios centros de trabajg.
Cuando los dias de pago correspondan a un dia inhabil, se pagara el dia
habil anterior.

_—
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Para que no sea violado el principio de igualdad salarial, se conviene que
no existen mas diferencias que las derivadas de la antigiledad, créditos
académicos e importancia o grado de actividad administrativa o manual
del Trabajador.

Aumento por Decreto de la Federacién

Clausula 53. La Universidad se obliga a incrementar los sueldos
consignados en el tabulador anexo del actual Contrato Colectivo, con los
aumentos que decrete el Gobierno Federal o cualquier otra autoridad
competente, con respecto a la Educacién Superior independientemente
de las negociaciones contractuales.

Para cumplir ése compromiso, la Universidad gestionara ante las
autoridades educativas, hacendarias o del gobierno estatal las partidas
financieras presupuestarias necesarias para cumplir este compromiso.

Irrenunciabilidad del Salario |

Clausula 54. En ningn caso y por ninglin concepto, podréa disminuirse el
salario o las prestaciones y accesorios en perjuicio del Trabajador.

Retenciones, Descuentos, o Deducciones al Salario

Clausula 55. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones
al salario de los Trabajadores, en los siguientes casos:

1. Cuando el Trabajador contraiga deudas con la Universidad
por concepto de anticipo de sueldo o préstamos.

2. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, desde la fecha
de ingreso al Sindicato y extraordinarias cuando lo decrete el
propio Sindicato.

3. Por aportaciones a cooperativas, cuando asf lo convenga el
Sindicato.

4.  Parafondo de ahorro.

5. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad
judicial competente, para cubrir alimentos que fueran exigidos
al Trabajador.

8.  Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas

en exceso.

Retencion del impuesto sobre productos del trabajo.

Por descuentos de crédito al INFONAVIT.

Por descuentos de FONACOT
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10. Para fondo de préstamos.

11. Para aportaciones al Fondo de Pensiones.

12. A partir de enero del 2005, todos los Trabajadores deberan
conservar en su cheque quincenal un saldo del 30% de
salario.

La UAN se obliga a asentar en el talén de cheque de cada Trabajador
sindicalizado, el concepto o conceptos por los cuales se les practican
descuentos.

Inafectabilidad y Pago de Salarios por Ascenso Escalafonario

Clausula 56. El Trabajador percibira su salario, a partir de la fecha en que
de acuerdo con el dictamen de la Comisidon Mixta de Admision y Escalafon,
deba tomar posesién del puesto; si por causas no imputables al Trabajador,
no tomara posesion, igualmente sus salarios le seran cubiertos a partir de
la fecha en que se debiod tomar posesion.

En ningln caso los ascensos que los Trabajadores obtengan con motivo
de los movimientos escalafonarios repercutiran en detrimento de su salario.

En caso de empate en el dictamen de la Comision Mixta de Admision y
Escalafén, la Universidad otorgaré un incremento en sus percepciones.

Pago de dias por ajuste de Calendario

Clausula 57. La UAN conviene en efectuar un ajuste a favor de los
Trabajadores en su salario, en lo que va al importe de 5 dias que resultan
en el afo, y 6 dias en los casos de anos bisiestos, de la acumulacidon por
diferencias del nimero de dias de calendario, tomando en consideracion
que se les paga en forma mensual, el pago de estos dias se hara
anualmente, a los Trabajadores junto con el pago de la quincena con que
se cubra el primer periodo de vacaciones.

Incremento Salarial

Clausula 58. La Universidad incrementara los salarios por cuota diaria a
partir del primero de enero del presente afno, en 4.25 % directo a cada uno
de los niveles salariales para quedar como sigue:
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| $2516.75
Il 2,571.45
Il 2,639.64
[\ 2,660.69
\ 2,712.01
VI 2,765.21
Vi 2,908.07
VI 2,995.60
1X 3,146.67
X 3,440.82
Xl 3,703.21
Xl 3,801.73
Xl 4,155.68
XV 5,149.82
XV 5,685.97
XVI 5,946.61
XVII 6,824.89

Estos niveles salariales guardaran relacion con las ramas consignadas en
el Tabulador de Puestos y Salarios descritos en el Anexo Unico de este
Contrato y convenios complementarios que se acuerden entre la
Universidad y el Sindicato.

“Apoyo a la Calidad y Eficiencia en el Trabajo_

Clausula 59. Con el objeto de poder cumplir con el programa de
reordenamiento a los tabuladores, la Universidad otorgara el aumento a
un 2.5% del monto total del salario del personal administrativo y manual
de base, por el concepto de calidad y eficiencia en el trabajo.

' Revision y Actualizacion permanente del Catalogo de Puestos

Clausula 60. Como parte del proceso de actualizacién permanente del
catalogo de puestos del personal administrativo de base; la Comision Mixta
de Tabuladores analizara y discutird de inmediato la necesidad de
diversificar los puestos pactados que requieran de alguna adecuacion, la
creacion de nuevos puestos, en atencién a las necesidades de servicio y
a la disponibilidad presupuestaria de la Universidad.




La UAN y el SETUAN convienen en ubicar en su caso, a los Trabajadores
que proceda, dando prioridad a |a lista presentada por el SETUAN para la
integracion de la agenda de trabajo respectiva.

Clausula 61. El trabajo extraordinario del personal administrativo se pagara
a razon de salario doble; pero cuando dicho trabajo exceda de 3 horgs
diarias o de 9 a la semana, tal excedente se pagara a razon de salario
triple.

Al personal femenino que trabaje tiempo extraordinario se le retribuira a
razon de salario triple desde el primer momento.

Estos pagos se haran a més tardar en un plazo que no exceda de las 3
quincenas siguientes a aquellas en que se hayan deve_ngado. (?.uandg el
pago no se haga en este plazo, se le entregara al Trabajador de inmediato
un contra recibo por la Direccion de Recursos Humanos en el que consten
los datos pertinentes para que le pague invariablemente dentro de los 30
dias siguientes a su emision.

Clausula 62. El trabajo en dia domingo sera compensado con una prima
adicional del 75% del salario de cada dia, para los casos especiales se
remitiréd al reglamento respectivo.
|0 por Trabajo en Dias de Descanso

Clausula 63. Cuando a solicitud de la UAN, un Trabajador preste
sus servicios en dias de descanso semanal o en dias festivos de
descanso obligatorio, el Trabajador independientemente del salario
que le corresponda por el descanso, percibird un salario doblg por
el servicio prestado. Estos servicios le seran pagados’ al Trgbajador
y no seran compensados con tiempo, el pago se hara a mas tardar
dentro de la tercera guincena siguiente. Cuando el pago no se haga
en el plazo previsto, se le entregaréa al Trabajador de inmediato un
contra recibo en el que consten los datos pertinentes para que le
pague invariablemente dentro de los 30 dias siguientes a su
emision.

Para los Trabajadores que laboren de conformidad con la Clausula
25, Inciso c), Numeral 2 de este contrato, la Universidad otorgara una
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prima de $200.00 (Doscientos Pesos) por dia festivo laborado
especificamente.

Clausula 64. Cuando el Trabajador tenga necesidad de trasladarse fuera
de la poblacion en donde esta ubicado su centro de trabajo, para cumplir
ordenes giradas por escrito de su jefe inmediato, la Universidad otorgara
vidticos equivalentes a tres dias de salario diario, cuando sea dentro de
los limites del Estado, y seis dias de salario diario, si es fuera de la entidad;
independientemente de los acuerdos que pacten la Universidad y el
Sindicato con relacién a una tabla por zona econdmica que acuerden las
partes.

Esta prestacion surtira efectos siempre y cuando la Comisién exceda en 3
horas la jornada de trabajo.

Clausula 65. Para efectos de definicion de tres aspectos que abarca esta
clausula, se ha convenido que la Comisién de Evaluacion y Estimulos se
remita al reglamento interno de trabajo, en cuanto a normar en que

conceptos queda cada una de las unidades Académicas que a
continuacion se menciona.

En tanto esto se define, esta clausula considera: a) zona insalubre, b)
apoyo para transporte y ¢) zona de vida cara.

Para esta ocasién se conviene aportar un apoyo mensual para cada
Trabajador en las siguientes Unidades Académicas: Unidad Académica
Escuela Nacional de Ingenieria Pesquera $500.00 (quinientos pesos),
Unidad Académica Preparatoria de Valle de Banderas $500.00 (quinientos
pesos), Unidad Académica de Agricultura $500.00 (quinientos pesos)
Unidad Académica Preparatoria de San Blas $400.00 (cuatrocientos pesos),
Unidad Académica Preparatoria de Santiago Ixcuintla $150 (ciento
cincuenta pesos) Unidad Académica Preparatoria de Ruiz $150.00 (ciento
cincuenta pesos), Unidad Académica Preparatoria de Compostela $150.00
(ciento cincuenta pesos) y Unidad Académica de Medicina Veterinaria y
Zootecnia $250.00 (doscientos cincuenta pesos), Unidad Académica
Preparatoria de Acaponeta $150.00 (ciento cincuenta pesos), Unidad
Académica Preparatoria de Ixtlan del Rio $150.00 (ciento cincuenta pesos),
Unidad Académica Preparatoria de Tuxpan $150.00 (ciento cincuenta
pesos), Unidad Académica Preparatoria de Tecuala $150.00 (ciento
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cincuenta pesos), Unidad Académica Preparatoria de Villa Hidalgo $150.00
(ciento cincuenta pesos), Unidad Académica de Ahuacatlan $150.00 (ciento
cincuenta pesos) y Unidad Académica Puente de Camotlan $150.00 (ciento
cincuenta pesos).

Esta clausula sera revisable cada ano.

Clausula 66. Los Trabajadores tendran derecho a una prima vacacional
del importe del 50% de los salarios, correspondientes a las vacaciones
respectivas que les sera cubierta junto con estas.

Clausula 67. En el &nimo de apoyar a los Trabajadores, la Universidad se
compromete a entregar en el mes de diciembre una aportacion para la
compra de juguetes de acuerdo con la siguiente tabla:

De 12 meses un dia hasta 5 anos $150.00 (ciento cincuenta pesos)
De 5 anos un dia a 15 anos $200.00 (doscientos pesos)
De 15 anos un dia en adelante $300.00 (frescientos cincuenta pesos)

Clausula 68. Con el propdsito de recuperar el poder adquisitivo del salario,
la Universidad aportaré para cada Trabajador a su servicio la cantidad de
$100.00 (cien pesos) mensuales en dos exhibiciones quincenales, con el
fin de apoyar el pago de los servicios municipales.

Esta clausula seré revisable cada ano.

‘Apoyo para Utiles Escolares’

Clausula 69. Con el propdsito de apoyar la recuperacion del poder
adquisitivo de los Trabajadores a su servicio, la Universidad otorgara la
cantidad de $70.00 (setenta pesos) mensuales, para la compra de Utiles
escolares, para los hijos de quienes prestan sus servicios a la Institucion.

Estimulo por Cumpleanos |

Clausula 70, La Universidad se obliga a pagar a cada Trabajador
administrativo y manual 3 dias mas de salario con motivo de su
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cumpleanos, esta prestacion seré cubierta en una sola exhibicién para
todo el personal junto con el pago del aguinaldo, por lo cual el dia de
cumpleanios de cada Trabajador se establece como descanso obligatorio
previa acreditacion ante su jefe inmediato.

_Compensacion por Antigiiedad |

Clausula 71. El salario tabular de los miembros del personal administrativo
se incrementara en una compensacion por antigliedad, de la siguiente
manera:

_Afic | Porcentaje | [ Ano [ Porcentaje | | Afio | Porcentaje |
4 8 13 26 22 44
5 10 14 28 23 46
6 12 15 30 24 48
7 14 16 32 25 50
8 16 17 34 26 52
9 18 18 36 27 54
10 20 19 38 28 56
11 22 20 40 29 58
12 24 21 42 3o 80

El pago de esta prestacion serd automatico y se incluira en el cheque
correspondiente al salario de la siguiente quincena en que de acuerdo
con los registros de la Universidad tenga su fecha de ingreso.

Clausula 72. La Universidad cada afio premiaré a los Trabajadores que
cumplan 10, 15, 20, 25 y 28 afios de antigliedad al servicio de la
Institucion.

Dichos estimulos se daran independientemente de los establecidos en
los Contratos y reglamentos; y seran conforme a lo siguiente:

1. A quienes cumplan 10 anos se les otorgaran 10 dias de salario.
2. A quienes cumplan 15 anos se les otorgaran 15 dias de salario.

3. A guienes cumplan 20 anos se les otorgaran 30 dias de salario y un
anillo de reconocimiento a sus servicios.
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4. Al personal femenino que cumplan 25 6 en el caso del personal
masculino que cumpla 28 afos de antigliedad, se les otorgara una
medalla de 10 pesos oro empotrada en una base.

5. Al personal que cumpla 35 afos, se les otorgaran 45 dias de salario y
un centenario.

Clausula 73. La Universidad otorgard a todos los empleados
sin-dicalizados lo correspondiente a 30 dias de salario, por concepto de
gratificacion del Dia del Empleado Universitario, mismos gue se entregaran
en la segunda quincena del mes de noviembre.

Para el derecho de esta prestacion, se requerira de una antigiiedad minima
de 6 meses y no gozar de licencia sin goce de sueldo, con un mes de
anticipacién a la entrega de la prestacion.

Clausula 74. La Institucion se obliga a pagar a sus Trabajadores un
aguinaldo anual en las siguientes condiciones:

1. La Universidad proporcionara 60 dias de salario, por concepto
de aguinaldo.

2. Para el derecho de esta prestacion, el Trabajador debera contar
con una antigliedad minima de un ano. Pues en caso contrario
se le pagara la parte proporcional al tiempo laborado.

3. Esta prestacion se entregara a mas tardar el dia 20 de diciembre
en cheque separado de los normales. La base para calcular el
importe del aguinaldo seréa el vigente del mes de diciembre del
ano respectivo libre de todo gravamen.

4. LaUniversidad se compromete a otorgar anticipos de aguinaldo
para los casos de excepcion en que a juicio del Sindicato y la
Institucion se hagan necesarios.

| Pago de Licencia y Seguro para Conductores

Clausula 75. La Universidad cubrira los pagos correspondientes por concepto
de expedicion de Licencia y Seguros para conductores, chéferes o tractoristas.

= 50 5

Contrato Colectivo de Trabajo 2008 - 2009

Capitulo 1l. De las Prestaciones Sociales.

Clausula 76. La UAN se obliga a cubrir al IMSS el 100% de las aportaciones
correspondiente a la seguridad social, debiendo inscribir a todos los
Trabajadores a este servicio. Las incapacidades que presenten los
Trabajadores, deberan ser expedidas por el IMSS en forma exclusiva, salvo
en los casos en que por causa imputable al patrén no estuviera inscrito el
interesado, pero |la Universidad debera subsanar cualquier omision de este
tipo en que hubiere incurrido, y si por negligencia del Trabajador no
reconoce su falta de inscripcion, la Universidad queda liberada de cualquier
responsabilidad.

Clausula 77. La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de CENDI
a los hijos mayores de 45 dias y hasta 6 anos de edad de las madres
Trabajadoras. Para cumplir con este compromiso, la Institucion hara los
arreglos necesarios a efecto de que las citadas madres cuenten con este
servicio a través del CENDI, construido por compromiso contractual con
nuestra organizacion. Esta prestacion se hara extensiva a los Trabajadores
viudos, los divorciados que tengan la custodia de sus hijos, y en general a
los Trabajadores que por resolucion judicial tengan la responsabilidad de
la custodia de sus hijos. Para los Trabajadores de ambos sexos gue laboran
en la Universidad que no puedan hacer uso de esta prestacién y que tengan
hijos en edad de ejercerla, la Universidad otorgara $100.00 (cien pesos)
mensuales por cada hijo que cumpla los requisitos establecidos.

Cuando dentro del afio escolar, el menor cumpla 6 anos de edad, se
prolongara su permanencia en la guarderia o el subsidio hasta el término
del mismo.

Clausula 78. La Universidad se obliga a cubrir a los Trabajadores que se
jubilen, pensionen o renuncien, independientemente de cualquier otra
prestacion a la que tenga derecho, una gratificacion conforme a la siguiente
tabla:

1. De 3 a 10 anos de servicios el monto de 25 dias de salario por
cada afo de servicios prestados; excepto en el caso de que la
pensién sea por vejez o cesantia.
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2. De 10 a 15 anos de servicios el monto de 30 dias de salario por
cada ano de servicios prestados; excepto en el caso de que la
pensidn sea por vejez o cesantia.

3. De 15 anos de servicio en adelante el monto de 35 dias de salario
por cada ano de servicios prestados.

4. En tratandose de las mujeres las prestaciones anteriores serén
incrementadas en 2 dias de salario por cada afo de servicios
prestados.

Clausula 79. La Universidad se obliga a cubrir los gastos de funeral de
los Trabajadores fallecidos. Una Comision Mixta contratara los servicios
funerales supervisando que estos sean de una calidad aceptable en
acuerdo con los deudos del Trabajador fallecido.

En los casos de muerte del cényuge, padres e hijos del Trabajador la
Universidad proporcionara préstamos a los Trabajadores por la cantidad
necesaria para cubrir los gastos de los servicios funerales.
Independientemente de lo anterior, la Universidad cubrira a los beneficiarios
del Trabajador fallecido que haya logrado una antigiiedad:

. Antigiiedad __ Monte
De 1 a 10 anos 6 meses de salario

De 10 anos un dia a 15 anos 8 meses de salario

De 15 anos un dia a 20 afios 11 meses de salario y,
20 anos en adelante 14 meses de salario.

Este pago se hara dentro de los 15 dias siguientes a la defuncién del
companero por conducto de la Comisidn establecida para tal efecto,
independientemente de aquellas prestaciones a que tiene derecho.

| Seguro de Vida

Clausula 80. La Universidad se obliga a entregar en pagos semestrales
al Sindicato el costo de la prima del seguro de vida contratado para los
Trabajadores a su servicio que comprenderd como sumas aseguradas las
siguientes:

_Por Muerte Natural $100,000.00 Cien mil pesos

Por Muerte Accidental $200,000.00 Doscientos mil pesos

Por Muerte Colectiva $300,000.00 Trescientos mil pesos
— 52 —l
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Clausula 81. En todos los casos en que los médicos del IMSS
prescriban anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas,
la UAN se obliga a proporcionarlos gratuitamente y de buena calidad.
Los servicios dentales seran proporcionados por la Clinica Dental, que
mediante convenio esta instalada para servicio exclusivo de los
Trabajadores.

En los casos en que los médicos del IMSS prescriban como indispensable
el uso de lentes de contacto o cristales especiales e intraoculares, previa
ratificacion de la prescripcion de los servicios médicos de la UAN, esta
pagara el 100% del importe de dichos lentes.

Estas prestaciones las hara extensivas la Institucion al cényuge, a los hijos
de los Trabajadores y ascendientes, siempre gue acrediten su dependencia
econdmica con la tarjeta de afiliacion al IMSS.

Clausula 82. Con el objeto de proporcionar al Trabajador auxilio en la
compra de articulos basicos para su despensa, la Universidad aportaré el
9% del salario mensual, mismo que entregara en dos exhibiciones
guincenales junto con el cheque de su salario.

Clausula 83. Con el fin de incrementar el fondo de préstamos del personal
administrativo y manual, la Universidad aportara para cada uno de los
Trabajadores integrantes del fondo, la cantidad de: $220.00 (doscientos
veinte pesos) anuales, mismos que se entregaran en 24 exhibiciones
quincenales.

Los Trabajadores miembros del fondo, aportaran la cantidad de $120.00
(ciento veinte pesos) anuales, cantidad que sera deducida de su salario
en 24 exhibiciones quincenales.

La Universidad se compromete a otorgar préstamos al Sindicato para apoyo
de esta prestacién, que seran reembolsados en el mes de diciembre de
cada ano.
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Clausula 84. La Universidad aportara con efectos a partir del 1° de enero
del 2008 la cantidad de: $100.00 (cien pesos) mensuales, por cada
Trabajador, para destinarlos al fondo de ahorro.

Por su parte cada Trabajador aportara la cantidad de $50.00 (cincuenta
pesos) mensuales, que les serén descontados de su salario para integrarlos
al fondo de ahorro mencionado. Esta clausula sera revisable anualmente.

El monto de las aportaciones de las dos partes, se concentraran
guincenalmente y se entregard a una Comisién que adquiere
responsabilidad solidaria y Unica para la administracion de ese fondo.

La Comisién mencionada quedara expresamente facultada para hacer las
inversiones que a su juicio garanticen el mejor rendimiento financiero del
capital.

La segunda quincena de diciembre del presente ano, la Comisién
concentrara las cantidades que se hayan acumulado por concepto de
aportaciones de capital y rendimiento de intereses.

Una vez concentrado el fondo acumulado, se hara el reparto que
proporcionalmente le corresponda a cada Trabajador, fijandose para la
entrega individual como fecha limite el 20 de diciembre de cada ano.

Las aportaciones de cada Trabajador se computaran tomando como fuente
las néminas oficiales de la Universidad.

En el animo de fomentar el ahorro, la Universidad obsequiara $ 100.00
(cien pesos) para cada uno de los Trabajadores a su servicio. Cantidad
gue sera entregada a la Comision Mixta del Fondo de Ahorro en el mes de
diciembre.

Clausula 85. La Universidad entregara a cada Trabajador la cantidad de
$300.00 (trescientos pesos) en la primera guincena de agosto, como apoyo
a los gastos de inicio de ciclo escolar.

54~

B 55

Contrato Colectivo de Trabajo 2008 - 2009

Capitulo ill. De las Pensiones y Jubilaciones.

Clausula 86.- Derivado de los acuerdos de septiembre del 2002, la
Universidad, el SETUAN y el SPAUAN, convienen la creacién de un Fondo
de Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores al servicio UAN, con el
objeto de darle certeza al salario y percepciones establecidas en este
Contrato.

Para tal efecto la Universidad y el SETUAN se sujetaran a las siguientes
normas:

1. ElFondo de Pensiones y Jubilaciones se integrara con aportaciones
tanto de la Universidad como de los Trabajadores al servicio de la
misma.

2. El Fondo empezd a operar a partir del dia primero de enero del
2003.

3. ElFondo sera manejado a través de un fideicomiso irrevocable de
administracién de acuerdo al Reglamento de Operacion del
Reégimen de Pensiones de los Trabajadores al Servicio de la
Universidad Auténoma de Nayarit, registrado en la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje a las doce horas treinta minutos del dia
veinte de marzo del afio dos mil tres, y sus recursos se destinaran
exclusivamente al financiamiento y pago de penciones y
jubilaciones en las diferentes modalidades establecidas en éste
Contrato:

A. La Universidad jubilard a los Trabajadores a su servicio,
cubriéndoles el 100% de su ultimo salario y las prestaciones
que establece la Clausula 90 del Contrato, ademas de recibir
los mismos incrementos en su pensidn jubilatoria que reciban
los Trabajadores en activo en su salario; debiendo tener 25
anos para el personal femenino, y 28 afos para el personal
masculino de labores ininterrumpidas, sin necesidad de edad
minima para todo el personal contratado hasta el 31 de
diciembre de 2000.

B. En el caso de la prima de antigiiedad, esta se pagara en el
porcentaje que se encontraba en el momento de la jubilacién.
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C. Aslmismo, pensionara a los Trabajadores (contratados hasta
el 31 de diciembre de 2000) que hayan cumplido 65 anos de
edad.

D. Encasode que aun Trabajador se le dictamine un estado de
invalidez definitiva, o una incapacidad total permanente
derivada de un riesgo de trabajo, se jubilara con un porcentaje
igual al senalado en el numeral gue antecede de su salario
integrado por ano de antigliedad cumplido, no siendo exigible
antigliedad alguna para la obtencién de este beneficio,
pudiendo optar el Trabajador en caso de invalidez definitiva
por su reubicacion en un puesto acorde a sus capacidades
fisicas y mentales. En los casos que anteceden los dictamenes
deberan ser expedidos por el IMSS.

E. Encaso de que un Trabajador, por efecto de una enfermedad
resulte incapacitado para desempenar las funciones
correspondientes a su nombramiento, asi como el resultado
de unaincapacidad permanente parcial derivada de un riesgo
de trabajo, la Universidad previo dictamen expedido por el
IMSS, le asignara funciones adecuadas a las nuevas
capacidades. En los casos que anteceden los dictamenes
deberan ser expedidos por el IMSS.

F. Encaso de renuncia, despido y en general |a terminacién de
la relacion laboral, se procedera conforme a lo establecido
en la Ley Federal del Trabajo, el Contrato y el Reglamento de
Pensiones y Jubilaciones.

G. La pension universitaria ser4 complementaria de la pensién
del IMSS

H.  Para el cumplimiento del articulo 44 del "REGLAMENTO DE
OPERACION DEL REGIMEN DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT", los Trabajadores que obtengan la
pension en cualquiera de sus modalidades otorgada por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, o cualesquiera otra
Institucion, deben de integrar al fondo de pensiones dichos
recursos.

En contraprestacion, los Trabajadores al momento de integrar los recursos
mencionados anteriormente se haran acreedores a un incremento en su
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pension del 16% mensual repercutible en todas y cada una de sus demas
percepciones vinculadas al salario.

Jubilados

Clausula 87.- Los Trabajadores que al inicio de la operacién del Fondo
estén pensionados, jubilados, o hayan cumplido los requisitos para
jubilarse por antigliedad, gozaran de los mismos derechos, y prerrogativas
que establece este Contrato, en la Clausula 86 Numeral 3, inciso A.

De las Aportaciones de los Trabajadores Administrativos y Manuales

Clausula 88.- Todos los Trabajadores sujetos a este Contrato aportaran el
6% de su salario y prestaciones de acuerdo con los conceptos que
aparecen en la tabla siguiente, mismos que seran la base del salario que
percibiran una vez jubilados.

La Universidad se obliga a aportar por cada trabajador durante la vigencia
del Fondo de Pensiones, el 18 % de los mismos conceptos descontados a
los trabajadores independientemente de las aportaciones ya existentes, 0
las que en el futuro se logren.

TABLA DE CONCEPTOS PARA APORTACION AL FONDO DE PENSIONES

Porcepclonesincluidess | [ Percepciones Excluidas
Concepto No. Concepto

Compensacion por Trabajos Espaciales -

Tiempo Extraordinario

Ayuda p/Transporie / Zona de Vida Cara

Estimulo Econdmico por Antigliedad

—
ol

DI |w M| —-

Sueldo base

Sobresueldo

Prima de entigliedad

Prima vaceacional

Aguinaldo

Ayuda para guardsria

Ayuda para despensa
Gretificacion Dia del Empleado
Apoyo (tiles escolares
Retroactivo de sueldo
Gratificacion por cumplearios
Servicios municipales

18 | Diferencia por prima vacacional
14 | Diferencia por dies naturales
15 | Celided y eficiencia en el frabajo
16 | Ayuda para juguetes

17 | Bono por nicio de ciclo escolar

= | |ro | —

(<=}

o

P
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Tabla de Porcentajes de Pension y Jubilacion de los Trabajadores
Administrativos y Manuales con Ingreso a partir del 2001.

Clausula 89.- La edad de contratacion para los Trabajadores de acuerdo
con la Ley Federal del Trabajo, es posible desde los 16 afios, por [o que la
relacion matematica entre la edad y el tiempo laborado para tener derecho
a la jubilacién, debe estar ajustada conforme a la siguiente tabla:

100 %
17 35 52 87 100 %
18 35 53 88 100 %
19 35 54 89 100 %
20 35 55 90 100 %
21 35 56 91 100 %
22 35 57 92 100 %
23 35 58 93 100 %
24 35 59 94 100 %
25 35 60_ 95 150 %
26 35 (611.‘ ¢ 96 100 %
27 35 62 g7 100 %
28 35 63 98 100 %
29 35 64 99 100 %
30 el 65 100 100 %

La definicion de la prima de permanencia y antigiiedad para los
Trabajadores, que de comun acuerdo con la Universidad permanezcan
prestando su servicio excediendo los afos establecidos, se acordaran a
partir del afio 2008, con base en los resultados del estudio actuarial.

Los Trabajadores contratados hasta antes de diciembre del ano 2000 y
que hayan rebasado una antigliedad de 20 afios, podran jubilarse de
acuerdo al porcentaje que establece la tabla incluida en la Clausula 90.

Pension y Jubilacion para Trabajadores con Ingreso a partir del 2001

Clausula 90.- Para Los Trabajadores de nueva generacion que cumplan
65 afios de edad, pero que no tienen la antigliedad requerida para su
jubilacién con el 100% de su salario, estaran sujetos a lo estipulado en la
siguiente tabla:

—
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—

ubilarse |
30 35 65 100

31 34 65 99 97,1429
32 33 65 98 94.2857
33 32 65 87 91.4286
34 31 65 96 88.5714
35 30 65 95 85.7143
36 29 65 24 82.8571
37 28 85 93 80.0000
38 27 65 92 77.1429
39 26 65 91 74.2857
40 28 65 90 71.4286
41 24 65 89 68.5714
42 23 65 88 65.7143
43 22 65 87 62.8571
44 21 65 86 60.0000
45 207 65 85 57.1429

Seguro para Derechohabientes del Fondo

Clausula 91.- Para compensar las aportaciones del Trabajador al Fondo
de Pensiones en caso de fallecimiento antes de los 65 afios de edad, la
Universidad y el Sindicato acuerdan la contratacién de un seguro de vida
por la cantidad de $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos), para los
derechohabientes del fondo.

Particularidades del Manejo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Clausula 92.- Las particularidades y las precisiones para el manejo del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones se remiten al Reglamento de Operacion
del Regimen de Pensiones de los Trabajadores al Servicio de la Universidad
Autonoma de Nayarit, registrado ante la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje a las doce treinta horas del dia veinte de marzo del afio dos mil
tres.

Capitulo IV. De las Prestaciones Culturales.

Ingreso a Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas

Clausula 93. La Universidad otorgaré a los Trabajadores, las facilidades
necesarias para su ingreso gratuito a los espacios donde se celebren las
diferentes actividades culturales, deportivas y recreativas, ademas de las
que realice la Direccion de Arte y Cultura, cuando sean organizadas por la
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propia Institucién. Cuando estas sean realizadas en coordinacién con
asociaciones civiles o Instituciones, los ingresos seran gestionados
conjuntamente con el SETUAN.

La Universidad entregara por conducto del Comité Ejecutivo a sus
Trabajadores, los uniformes deportivos necesarios para su participacion
en los diferentes torneos deportivos que regularmente se organicen.

_Promocién Tyristica y Cultural

Clausula 94. La Universidad gestionara conjuntamente con el SETUAN,
la Unidad Académica de Turismo o la Secretaria de Turismo, la promocion
de un programa turistico y cultural que beneficie a los Trabajadores dentro
de los paquetes de turismo social.

_Becas en la UAN

Clausula 95. La Universidad otorgara a todos los Trabajadores que
ingresen a la UAN como alumnos, becas equivalentes al importe de su
inscripcion, reinscripcion, colegiatura, pago de laboratorio, examen
profesional y cualquier otra cuota que origine su condicién de alumno en
la UAN. Esta prestacion serd extensiva al conyuge, hijos y hermanos del
Trabajador, que estén estudiando o ingresen a la UAN, pero Unicamente
en los casos en que la UAN organice congresos, conferencias, simposiums,
foros, postgrados, diplomados, cursos de computacion y actualizacion,
previa peticion del Sindicato, se eximira del pago a los Trabajadores que
representan hasta un 10% del cupo o capacidad del evento de que se
trate.

Asimismo, la UAN por conducto del Departamento de Becas, otorgaréd a
los Trabajadores, conyuges e hijos de Trabajadores, becas hasta por el
15% del total que se manejen en ese Departamento, siempre que cumplan
con los requisitos gue marca el reglamento.

El parentesco se acreditara a través del Sindicato.

_Becas para Hijos de Trabajadores Fallecidos

Clausula 96. La UAN se obliga a otorgar becas para los hijos de los
Trabajadores que hayan fallecido.

Alingresar a la Universidad gozaran de becas especiales consistentes en
el pago de la cantidad de $250.00 (doscientos cincuenta pesos) mensuales,

Lz 60 &

——— e

Contrato Colectivo de Trabajo 2008 - 2009

la exencién de todo tipo de pago por inscripcion, colegiaturas y por
derechos de revalidacion de estudios o expedicidon de documentos, esto
incluye el examen profesional. Para su procedencia bastara que el SETUAN
lo solicite a la Direccion de Recursos Humanos acompanando el acta de
defuncion del Trabajador fallecido y la del nacimiento del o los hijos
estudiantes, para que de manera automaética se conceda la prestacion. El
importe de esta beca se incrementara en funcién de las politicas
presupuestales de la UAN.

La beca a que se hace referencia en esta clausula sera cancelada al concluir
sus estudios el beneficiario. Es extensiva a los conyuges.

La Universidad se reserva el derecho de contratar a los beneficiarios de
esta clausula si asi conviene a sus intereses.

Becas para Estudios en la Normal Superior

Clausula 97. La Universidad absorbera los gastos de inscripcion para los
Trabajadores que ingresen a la Normal Superior. Asimismo otorgara licencia
con goce de sueldo a quienes lo hagan en los cursos de verano. Esto
incluye periodo vacacional y deja a salvo a la Universidad de la
responsabilidad de poner suplente.

Beca para Estudios de Idiomas

Clausula 98. La Universidad dictara las medidas pertinentes, para que los
Trabajadores, sus conyuges, hermanos e hijos que deseen cursar los
idiomas que se imparten en la Institucion y que a solicitud del Sindicato
puedan hacerlo eximiéndoles de cualquier pago por motivo de dichos
estudios. Este derecho lo disfrutaran los Trabajadores siempre y cuando
cumplan con los requisitos que para el efecto dicho centro establece.

Becas Especiales para Hijos de Trabajadores

Clausula 99. A peticidn del Sindicato, la UAN hara las gestiones necesarias
ante las instituciones que correspondan, con el fin de obtener becas para
los ninos con problemas de lento aprendizaje, hijos de Trabajadores.

De no acordar favorablemente la Secretaria de Educacion Publica las
gestiones a que se refiere esta clausula, la Universidad y el Sindicato,
convendran las medidas pertinentes para que los hijos de los Trabajadores
gue se encuentren en ese supuesto, puedan obtener el beneficio que se
senala.
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Preferencia en Inscripciones y Tramites Escolares

Clausula 100. La Universidad, en igualdad de merecimientos académicos
y en los términos de la legislacion universitaria, daré preferencia al propio
Trabajador, su conyuge, hijos y hermanos, para la inscripcién, cambio de
programa o de horario, sistema o asignaciéon en las Unidades Académicas
de la Universidad, llevandose el procedimiento ante quien corresponda.

TiTuLo QuinTO
Comisiones Mixtas
Capitulo . De su Funcionamiento

"Integracién de las Comisiones Mixtas

Clausula 101. Se integrarén las siguientes Comisiones Mixtas:

Comision Mixta de Conciliacion.

Comisién Mixta de Admisidn y Escalafén.

Comision Mixta de Tabuladores.

Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.
Comision Mixta de Evaluacion y Estimulos.

Comision Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones
y Prestaciones Complementarias.

@TMMO O >

Las demés que de comun acuerdo fijen la Universidad y el Sindicato.

Recursos Materiales para el Funcionamiento de las Comisiones Mixtas
Cléu_s_ul_a 102. La Universidad se obliga a proporcionar el personal, local,
mobiliario y enseres necesarios para el funcionamiento de las Comisiones
Mixtas que tengan el caracter de permanentes.

| Representantes ante las Comisiones Mixtas

Clausula 103. Los representantes de la Universidad y del Sindicato tienen
la mas amplia libertad para hacer la designacién de sus representantes
respectivos para integrar las Comisiones Mixtas, asi como para sustituirlos
en cualquier momento. La sustitucidon debera notificarse con 8 dias de

anticipacion a la fecha en que empieza a fungir el nuevo representante.
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Capitulo 11, De la Comision Mixta de Admision y Escalafon

Bases del Reglamento de Admision y Escalafon

Clausula 104. La Universidad y el SETUAN, convienen en gue en una
plazo no mayor de 180 dias, formularan y aprobaran en definitiva el
Reglamento de Admisién y Escalafon correspondiente. Para la elaboracion
del mencionado reglamento las partes se sujetaran a las siguientes bases:

1. El sistema de escalafén de la UAN sera de caracter universal con
las modalidades que se estipulan en esta clausula. La Comision
Mixta de Admisién y Escalafén agrupara a los Trabajadores de las
distintas Dependencias de la Universidad, por ramas, puestos y
antigiledad y publicara semestralmente las listas correspondientes.

2. Las plazas de nueva creacion que sean definitivas o por obra
determinada que se conviertan en definitivas en los términos de
este Contrato, se incorporaran de inmediato al escalafon
contemplando lo estipulado en el catdlogo de puestos
administrativos y manuales de base vigente.

3. Ascenso de un puesto a otro. Los Trabajadores de la misma
Dependencia tendrén preferencia para ocupar una vacante superior
de otro puesto, en la misma o diferente rama, siempre y cuando
cumpla con los requisitos estipulados en el catalogo de puestos
administrativos y manuales de base vigente y se sujeten a las
evaluaciones del concurso correspondiente.

4. La Comision Mixta de Admision y Escalafén vigilara que el concurso
se ajuste a lo pactado en este Contrato y que el contenido de los
examenes se rija conforme a los requisitos del puesto y a criterios
de objetividad.

5. De entre quienes resulten aptos del concurso mencionado cubrira
la vacante el Trabajador con mayor antigliedad. En caso de empate
en la antigliedad, la vacante se otorgara al Trabajador que haya
obtenido mayor puntuacién o mejor evaluacion aprobatoria de los
empatados, respetando los criterios de la Ley.

6. De no haberse inscrito ningun Trabajador en el concurso, 0 en
caso de no haber resultado ninguno de los inscritos, la Comision
Mixta de Admisién y Escalafén convocara a todo el personal
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administrativo y manual de base de la Universidad, a participar en
el concurso de la plaza correspondiente.

7 De no haberse inscrito ningin Trabajador en el concurso de
segunda instancia, o en caso de no haber resultado aprobado
ninguno de los inscritos, de inmediato, la Comisién Mixta de
Admisién y Escalafén lo notificara a la Direccion de Recursos
Humanos, para que esta a su vez solicite el candidato a SETUAN
conforme a lo establecido en la clausula 13 del Contrato.

8. Las plazas vacantes en los puestos més bajos del tabulador, se
solicitara de inmediato su cobertura al SETUAN.

9. Las vacantes por obra o tiempo determinado, se cubriréan
directamente por el Sindicato, y cuando por los mecanismos
previstos en el Contrato, cualquiera de esas plazas se convierte en
definitiva, la misma se sometera previamente a promocion
escalafonaria conforme a las bases anteriores.

Clausula 105. Los Trabajadores que se consideren afectados por alguna
resolucion de la Comision Mixta de Admision y Escalafén, podran
inconformarse por escrito ante la propia Comision dentro de un plazo de
10 dias habiles contados a partir de que sean notificados de la resolucion
respectiva a efecto de que se revoque, modifique 0 confirme tal resolucion,
pudiendo presentar pruebas supervinientes.

De no haber inconformidad entre los miembros de la Comision Mixta de
escalafon, ambas partes nombrarén un perito de la lista que al respecto
formulen la UAN y el Sindicato, el que resolvera en definitiva, observandose
el Reglamento respectivo.

Las resoluciones de la Comision Mixta de Escalafén deberan ser
cumplimentadas por la Universidad, en un plazo méximo de 15 dias
naturales siguientes a la fecha de su notificacion.

Clausula 106. Los escalafones formulados, el Reglamento General de
Escalafén y las resoluciones que dicte la Comisién se haran puablicos por
los medios de informacion posibles.
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Capitulo 11I. De las Comisiones Mixtas de Capacitacion y
Adiestramiento

Clausula 107. La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, estara
integrada por un nimero no menor de 3, ni mayor de 10 representantes,
por cada una de las partes, paritariamente.

Esta Comision tendra las siguientes funciones: formular, aprobar, convenir
y vigilar la instrumentacion de los sistemas y de los procedimientos que
se implanten para la capacitacion, adiestramiento y especializacion de los
Trabajadores y sus hijos, conforme a las necesidades de la Institucion y
los Trabajadores.

En un plazo que no exceda de 60 dias contados a partir de la firma del
presente Contrato, la UAN y el SETUAN discutiran, convendran y pondran
en funcionamiento el plan general de capacitacion para que los
Trabajadores puedan aspirar a ocupar plazas de mayor nivel salarial,
tomando en cuenta el agrupamiento de las categorias del catalogo de
puestos administrativos de base que la Universidad y el Sindicato
convengan.

La Universidad y SETUAN convendran los programas de capacitacion y
adiestramiento. Los Trabajadores que asi lo deseen se inscribiran en los
programas de capacitacion, pero la asistencia a los cursos de
adiestramiento sera obligatoria.

Los Trabajadores que por razones de su destreza en el puesto decidan no
inscribirse en los cursos de adiestramiento, tendran que someterse a la
evaluacion en el propio puesto que estan desempefiando en los términos
de la Ley.

Capitulo IV. De Ia Comisién Mixta de Higiene y Sequridad

Clausula 108, La UAN y el SETUAN convienen en iniciar de inmediato,
con la asesoria de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, la creacion
del sistema de prevencion integral de riesgos laborales y la promocion de
la salud ocupacional.
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La UAN proporcionara todos los recursos humanos y materiales, que se
acuerden bilateralmente, para el buen funcionamiento de la Comisién Mixta
Permanente de Higiene y Seguridad y para el establecimiento del sistema
a que se refiere el parrafo anterior.

" Asesores Técnicos de las Comisiones Mixtas

Clausula 109. Cuando los representantes ante la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad y deméas Comisiones contractuales, requieran de
asesores técnicos para la solucién de un problema o conflicto especifico,
seleccionaran de comun acuerdo, a los especialistas de la materia de que
se trate, dentro del personal que labore en la UAN, en caso de no contar
con los asesores requeridos, se designaran personas ajenas a la Institucion,
cubriendo esta los honorarios que devenguen.

" Obligatoriedad de los Acuerdos de la Comision Mixta de Higiene y

Seguridad

Clausula 110. Los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad seran obligatorios para ambas partes y de inmediata
aplicacion para la Universidad.

5 3

La Universidad y el SETUAN adquieren el compromiso de impulsar el
trabajo de la Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad, a través
de la definicién de una politica en materia de salud mediante un programa
anual, el que tendra por objeto poner en practica el contenido de las
clausulas 41 y 108 del presente Contrato y proteger la salud de los
Trabajadores Universitarios.

La Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad hara
reconocimientos a Centros de Trabajo, tal como lo sefiala el Reglamento
del Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo, para prevenir
eficientemente las Enfermedades, accidentes y riesgos de trabajo. Para
tal efecto la Comision Mixta Permanente de Higiene y Seguridad elaborara
un Programa y se coordinara con cada una de las Dependencias e
Instituciones universitarias que puedan apoyarla para tal fin, asi como con
el ISSSTE, con el IMSS, con la SSA y con otras Instituciones.

Como resultado de esos reconocimientos, la Comision Mixta Permanente
de Higiene y Seguridad dara informes sobre las posibles alteraciones en
la Salud y tomara las medidas correctivas o preventivas derivadas de las
condiciones de trabajo.
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Clausula 111. Es de carécter permanente la Comision Mixta de Evaluacion
y Estimulos y estara integrada por 2 elementos de la Universidad y 2
elementos del SETUAN. -

Es funcién de esta Comisién, evaluar, estimular y regular todo lo que
se derive del Contrato y las leyes laborales. Para las funciones en
particular de esta Comisién nos remitimos al acuerdo que las partes
convengan.

TituLo SEXTO

DERECHO A LA INFORMACION CONTRACTUAL

Capitulo Unico.

Clausula 112. La UAN reconoce el derecho de los representantes de los
Trabajadores afiliados al SETUAN al acceso a lainformacion pertinente de
los asuntos derivados del Contrato y de los que deriven directamente de
las relaciones individuales de trabajo. La Universidad proporcionara la
informacidn a los representantes sindicales 5 dias después de presentada
la solicitud.

" Informacién sobre Prest

Clausula 113. La UAN se obliga a enviar a la representacion sindical
dentro de los 15 dias siguientes a la aprobacion del presupuesto por el
Consejo General Universitario, la disponibilidad de Recursos Humanos,
asi como una relacién con el nimero de plazas por puesto y nivel
salarial.
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TiTuLo SEPTIMO

ParTES CONTRATANTES
Capitulo I. Del Apoyo a la Actividad y Administracién Sindical

Descuentos de Cuotas Sindicales |

Clausula 114. La Institucion esta obligada a practicar descuentos por
concepto de cuotas sindicales, exclusivamente a los Trabajadores
miembros del SETUAN, cubriéndose de inmediato el importe del
descuento, al Sindicato. La UAN se obliga a practicar estos descuentos
por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, desde la fecha de ingreso
del Trabajador al Sindicato. Se haga o no el descuento de cuotas, la
Universidad entregara el importe de las mismas a més tardar en la siguiente
quincena.

El descuento que practicara la Institucion por cuotas sindicales estara sujeto
ala comunicacion escrita que el Sindicato envie oportunamente a la UAN.

La Institucién hara los descuentos mencionados en el porcentaje que
establezca el Sindicato sobre el salario del Trabajador.

La UAN se obliga a no suspender los descuentos por concepto de cuotas
sindicales sin la peticién escrita del propio Sindicato. Si no media peticion
escrita del Comité Ejecutivo del SETUAN vy la Institucion suspende el
descuento, a solicitud del Sindicato procedera de inmediato a efectuar el
pago de las cantidades no descontadas al Sindicato, dentro de la siguiente
quincena.

" Tableros de Difusion Smdlcal

Clausula 115. La UAN se obliga a instalar en cada Centro de Trabajo, en
los lugares de mayor afluencia de Trabajadores, tableros para la difusién
de la informacién sindical, logrando con ello mantener en mejores
condiciones los Centros de Trabajo.

Licencias Sindicales.

Clausula 116. La Universidad concedera permiso con goce de salario a
20 Trabajadores que el Comité Ejecutivo relacione y envie ante la Direccion
de Recursos Humanos, miembros del mismo y de las Comisiones
Estatutarias.
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Llcenclas y Permisos para Asistir a Asambleas Generales y Sesiones

del Consejo General de Flepresentantes ;
Clausula 117. La Institucién con respecto al Sindicato se obliga a:

1. Dar 3 permisos al afio a todos los Trabajadores sindicalizados
para asistir a asambleas generales directas. Conceder
licencias con goce de salario a los delegados sindicales de
las diversas Dependencias de la UAN para asistir a las
sesiones del Consejo General de representantes (como
maximo 2 mensuales).

2. Otorgar permiso a los Trabajadores sindicalizados para
celebrar asambleas en su centro de trabajo y en los turnos
respectivos.

3. Deigual manera darafacilidades para la realizacion de asambleas
sindicales en un local adecuado de la propia Dependencia, y de
no haber condiciones se hara en otras Dependencias que se
encuentre en lugar cercano. El sindicato por su parte podra
presentar mensualmente ante el titular de la Dependencia un
calendario afin de que este pueda programar el uso de los locales
para los efectos de esta clausula.

Asistencia a Cursos de Capacitacion Sindical

Clausula 118. La Institucion dara facilidades a los Trabajadores para asistir
a Cursos de Capacitacion Sindical, manteniendo el salario y prestaciones
e inclusive, conceder en forma acumulativa los permisos por dias
econdmicos pactados para el mismo efecto. La solicitud respectiva
invariablemente deberd ser presentada por el Comité Ejecutivo del
SETUAN.

Ayuda para Gastos de Administracién

Clausula 119. La Universidad absorbera los gastos que por concepto de
administracién, mantenimiento, mobiliario, transporte y equipo del local
sindical se generen; siempre que dicho local se encuentre fuera de las
instalaciones universitarias.
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Capitulo Il, Del Subsidio v Apoyo para Actividades Sociales
Culturales, Deportivas y Recreativas

Ayuda para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas del Sindicato

Clausula 120. Para el Fomento de las Actividades Sociales, Culturales y
Deportivas, la Universidad entregara al Sindicato la cantidad de $30,000.00
(treinta mil pesos) esta cantidad sera cubierta en 3 exhibiciones de acuerdo
al siguiente calendario:

Primer pago. En la fecha en que se firme este Contrato, segundo pago en
el transcurso del mes de julio, tercer pago en la primera quincena de
noviembre. Ademas la aportacion para uniformes y material deportivo para
los equipos que en las diferentes disciplinas deportivas que participen en
los torneos inter y extra muros de la Universidad.

Proporcionando ademas el auxilio necesario para la realizacion de los
torneos, festivales o giras de caracter deportivo, autorizando el uso de las
instalaciones universitarias bajo la Coordinacion de la Direccion de
Servicios Generales o a la Dependencia a quien se delegue por esta. Esta
clausula sera revisable cada ano.

Apoyo para Festejos del Dia del Empleado

Clausula 121. La Universidad otorgara al Sindicato la cantidad de: $30,000.00
(treinta mil pesos), como ayuda anual para eventos del dia del Empleado
Universitario. Ademés del apoyo negociado para el evento social que se realiza
el dia 30 de noviembre. Esta clausula sera revisable cada afo.

Apoyo para Gastos de Representacion

Clausula 122. La Universidad proporcionard mensualmente la cantidad
de: $6,000.00 (seis mil pesos) para gastos de representacion de los
miembros del Comité Ejecutivo.

Esta cldusula sera revisable cada ano.

Apoyo para los Festejos del Dia del Nino

Clausula 123. La Universidad se obliga a aportar la cantidad de $15,000.00
(quince mil pesos) para los festejos del dia del nifo, esta cantidad sera
entregada en la primera quincena del mes de abril de cada ano.
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_ Apoyo para Festejos del Dia de las Madres

Clausula 124. La Universidad se obliga a entregar la cantidad de
$15,000.00 (quince mil pesos) para los festejos del dia de las madres.
Esta cantidad sera entregada a mas tardar el dia 30 de abril de cada ario.

Apoyo para Cursos Sindicales

Clausula 125.- La Universidad aportara al SETUAN la cantidad de
$20,000.00 (veinte mil pesos), para cubrir los gastos de los cursos
sindicales y de informacién

Apoyo a Suscripcion Anual de Periodicos

Clausula 126.- La Universidad cubrira las cantidades correspondientes a

la suscripcion anual de tres periddicos locales y dos de circulacion nacional

y tres revistas segun la lista que presente el sindicato, ademas cubrira los

gastos que por impresion genere la Gaceta "20 de Febrero" y el presente
ontrato.

Apoyo Departamento de Proteccion al Salario

Clausula 127.- En el animo de seguir apoyando la recuperacion del poder
adquisitivo de los Trabajadores, la Universidad incrementara el Fondo del
Departamento de Proteccion al Salario. Como principio en el mes de abril
dotara a dicho Departamento de $20,000.00 (veinte mil pesos), para
sumarlos al Fondo ya existente. :

Clausulas Transitorias

Primera. El presente Contrato surte efectos legales a partir del primero
de enero del 2008 y tendréd vigencia de 2 anos, pero sera revisable al
transcurso de un afo en cuanto al tabulador de sueldos y a las clausulas
que asi lo indiquen.

Segunda. Algunas particularidades y formas de interpretacion del Contrato
se estipulardn en un Convenio complementario y en su caso se agregaran
al Reglamento Interior de Trabajo.

Tercera. Las partes formularan los manuales de procedimientos de los
puestos administrativos y manuales de base.

0
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La UAN y el SETUAN se comprometen a convenir los manuales de
referencia en un plazo no mayor de 180 dias contados a partir de la firma
de este Contrato.

Cuarta. Las partes acuerdan la revision de los reglamentos de las
Comisiones Mixtas y Contractuales.

La UAN y el SETUAN convienen un plazo de 120 dias naturales para
formular dichos reglamentos.

Quinta. El aumento al salario pactado se cubrira con todos sus alcances,
a mas tardar la siguiente quincena de la firma del contrato.

Sexta. La Universidad se obliga a cubrir los gastos que por concepto de
revisidn salarial y contractual generen las platicas a partir de la primera
guincena de cada ano.

Séptima. Cuando un Trabajador administrativo haya terminado una carrera
profesional y por necesidades de la Institucion se le contrate en el sector
docente y el trabajo sea compatible, podra hacer usufructo de las dos
plazas. Pero en el caso de que el trabajo no sea compatible podra optar
por cualquiera de los dos sectores, de optar por la docencia su antigiiedad
como administrativo sera computable y se le acreditara para efectos de
jubilacién.

Octava. Todas las prestaciones contempladas en este Contrato a
excepcion del salario y sobre sueldo estan libres del gravamen del ISPT.

Movena. Derivado de la Clausula 119 del Contrato vigente, la Universidad
se obliga a otorgar mobiliario, equipo, accesorios y materiales de oficina
que sean necesarios para el buen funcionamiento de nuestra Oficina
Sindical, y las actividades que de ella se deriven.

Décima. La Universidad se compromete a dotar de un vehiculo por ano al
Sindicato en tanto dure la vigencia de este Contrato.

Décima primera. La Universidad y el SETUAN convendran lo conducente
a la entrega de los apoyos para el funcionamiento de la clinica dental de
los Trabajadores a su servicio.

Décima segunda. La UAN entregara al SETUAN para su biblioteca, 3
ejemplares de cada uno de los titulos que edite, y cada afio en el mes de
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agosto 50 volimenes no editados por la Institucion, segln la lista que
presente el SETUAN.

Décima tercera. La revision de éste Contrato tiene por objeto el buscar el
equilibrio entre las funciones sustantivas, administrativas, manuales, y los
derechos de los Trabajadores al servicio de la UAN. Por consecuencia y
en el animo de no generar conflictos que dafen a la juventud estudiosa; la
UAN y el SETUAN acuerdan que el plazo perentorio para la revisién de
éste Contrato vencera una vez terminado el primer trimestre del ano
siguiente de su vencimiento, aungue sus efectos siempre seran retroactivos
al primero de enero anterior.

Décima Cuarta. La Universidad y el SETUAN acuerdan, que dentro del
plazo comprendido entre los 90 dias posteriores a la firma del presente,
se llevara a efecto la revisién conjunta de la Clausula de Gratificacion por
Jubilacién, Pension o Renuncia del Contrato.

Décima quinta. La Universidad y el Sindicato acuerdan que la gratificacion
por Jubilacién, Pensién o Renuncia seré otorgada a quien se jubile en
cualquiera de las modalidades establecidas, preferentemente en el acto
del festejo del dia del empleado universitario, que se efectia a mas tardar
el 30 de noviembre de cada ano.

Décima sexta. Los programas de certificacion de los procesos
administrativos y la acreditacion de los programas académicos, como
marco de la profesionalizacion de las actividades administrativas y
manuales, generan la necesidad de establecer jornadas de servicios de
apoyos méas amplios, por lo que la Universidad y el Sindicato acuerdan:
En convenio complementario, se implementara el mecanismo vy la
proyeccion para ampliar de manera generalizada los horarios para el
personal administrativo y manual en jornadas de 8 horas en su
denominacién de tiempo completo.

Décima séptima. La Universidad y el Sindicato, llevaran a efecto la revision

periddica de las plantillas de personal de los centros de trabajo en que
prestan sus servicios los Trabajadores sujetos de este Contrato.

ACUERDAN:

A. La Universidad reconoce el esfuerzo y colaboracion que |os
Trabajadores a su servicio, han mostrado en ei desempeno de sus
funciones, coadyuvando para lograr el avance que [a Universidad ha
reflejado hacia la Sociedad a la que se debe.
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B. ElSindicato se compromete a seguir concientizando a los Trabajadores, ANEXO UNICO: Tabulador de Puestos y Salarios
para que en un esfuerzo conjunto con la Comunidad Universitaria, no ; SRR s “Puesto 7
nos apartemos del camino del dialogo y la concertacion en beneficio " PReamaObrenm — Salario I minisiraiiva Salario
del interés superior de nuestra Alma Mater. Albaril §2,660.69 | Almacenista $2,660.69
: Vaquero ordefador 2.571.45 | Oficial de servicios escolares ?2.660.69
C. LaUniversidad y el Sindicato establecen, que adn cuandg este Contrato Eﬁmg gggggg gf;fé?;'a AL ! gggggg
ya este en vigor para el Periodo 2008-2009; se seguiran discutiendo Herrero 266060 | Secretaria ejecutiva 266069
las demandas hechas por el Sindicato, a fin de buscar mecanismos Mecanico 2,660.69 | Multicopista 2,639.64
que permitan reivindicar las justas peticiones planteadas, que solamente iﬁiﬂi;edceﬂgﬁzim ;gg jg im‘::";ae AT égfgg?
g o . 0 ; 7 I i 4
bus&_:aln Tavorece_r el plenestar de las familias de los Trabajadores al PIAIET 5 660,69 | Operador 86 conmutador 5660.60
servicio de la Universidad. Pintor 2,660.69 | Cajero 2,660.69
Cerrajero 2,660.69 Rama Especializada Técnica
Enteradas las partes de su contenido, valor y alcance legal, se manifestaron Soldador 2,660.69 | Analisla $2,308.07
conformes firmando a los cinco dias del mes de marzo del afno dos mil | dordnen__ . 255060 | Laboratocisla et
] Forrajero manejador de gallinera y granja parcina 2571.45 | Auxiliar de enfermera 2.712.01
ocho. _ Auiliar de jardinero 257145 | Bibliotecario 2,712.01
| Auyiliar de mantenimiento 257145 | Operador de computadora 2,765.21
‘ Auxiliar Agropecuario 2,516.75 | Foidgraio 2.712.01
Operador de magquinaria agricola 2,908.07 | Capturista de dalos 2,712.01
POR LA UNIVERSIDAD OR BLSRTUAN Yesero 2660.69 | Operador de maquina offset 2,765.21
Sastre costurero 2660.69 | Operador de aparato audiovisual 2,765.21
| " Rama Auxiliar de Administracién : Promator de actividades deportivas 2,765.21
| Auxiliar de intendencia $2.516.75 | Promotor de act. Artisticas 2,.765.21
Chofer de autobis 2,765.21 | Procesador de matrices 2.765.21
Chofer de automovil 2,660.69 | Auxiliar de laboratorio 2,765.21
Velador 257145 | Asistente educaliva 3,146.67
Cocinero 2,712.01 | Puericultista 3,703.21
Auxiliar de cocinero 2,571.45 | Economa 3,703.21
Auxiliar de biblioteca 2639.64 | Educadora 3,801.73
Auxiliar de servicios escolares 2,639.64 | Técnicol 2,995.60
‘ Auxiliar de actividades Artisticas 2,660,69 | Técnicoll 3,146.67
] Auxliar de secretaria 263964 | - RamaProfesional
rio de Organizacion Auxiliar de archivo 263064 | Enfermera $2,908.07
Auxiliar de oficina repartidor de correspondencia 2516.75 | Trabajadora social 2,908.07
Auxiliar de aimacen 2.516.75 | Profesionista sin Titulo | 3,440.82
Encargado de lavanderia 2,808.07 | Profesionista sin Titulo Il 3,703.41
- Encargado de mantenimienio 3,146.67 | Profesionisia con Titulo | 4,155.68
Gpd&alu Javier Ulloa Rios Prafesionista con Titulo Il 5,149.82
| o sgc,é’f,(;de. interlor Profesionista con Titulo lIl 5,685.97
/" e _// Profesionista con Especialidad 5,946.61
{_//’ Profesionista con posgrado £,824.89

El tabulador vigente se conviene como punto de referencia en cuanto a
los puestos que existen en la Institucion. Pero es facultad de la Comision

Lic. \g Maldongdo ety 4 Mixta de Evaluacion y Estimulos el asignar salarios diferentes para un
DieEtor R feommaiamanss ol mismo puesto derivados de la disposicion, rendimiento, puntualidad &

incidencia en la produccion y productividad requerida por la Institucion y
I sancionada por dicha Comision.
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Este tabulador estaré sujeto a los cambios y negociaciones que en el
transcurso del afo se den entre la Universidad y el Sindicato derivados de
las reclasificaciones y las revisiones a los salarios minimos contractuales
gue se den en el transcurso de la vigencia de los mismos.

Los niveles salariales asignados para estos casos, seran dictaminados
por la Comisién Mixta de Evaluacion y Estimulos, tomando como referencia
el puesto y la funcién que desempene el trabajador al momento de la
evaluacion.

——— TEPIC, NAYARIT; A LOS CINCO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO
DOS MIL OCHO, LA SECRETARIO LIC. MA. MARGARITA ORTIZ BENAVIDEZ,
ADSCRITA A LA JUNTA ESPECIAL TRES DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE NAYARIT HACE CONSTAR Y iremermmmmmre—ees
CERTIFICA
——— QUE DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 33,
386 Y 390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SIENDO LAS CATORCE
HORAS DEL DIA CINCO DE MARZO DEL ANO DOS MIL OCHO, FUE
LEGALMENTE CONSTITUIDO EL DEPOSITO DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NAYARIT Y POR OTRA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, CON
VIGENCIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO
DEL ANO DOS MIL OCHO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL NUEVE, QUEDANDO REGISTRADO BAJO EL NUMERO 01/2008

DEL LIBRO DE REGlSTBﬁQ,EgRRESPONDENTE.
e
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SNCILIACICH Y ARSITRAJE
ESPECIAL TRES




