e)

Las demas que se establezcan en el presente Estatuto, en los acuerdos sindicales
y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 51. Son atribuciones de la Secretaria de Tramites y Gestoria:

a)

b)

c)

d)

Intercambiar informacion con los diferentes secretarios del Comité Ejecutivo a
efecto de agilizar los tramites demandados por los afiliados.

Integrar expedientes para acceder a las prestaciones contractuales establecidas
en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Llevar registros de los afiliados al Sindicato y organizar el archivo de las
solicitudes de ingreso.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Las demas que se establezcan en el presente Estatuto, en los acuerdos sindicales
y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 52. Son atribuciones de la Secretaria para la Capacitacion en el Trabajo:

a)

b)

Promover la participacion de los miembros del Sindicato en las actividades que
tengan como objetivo la constante superacion de los Trabajadores.

Implantar sistemas de formacion y capacitacion mediante los cuales los
Trabajadores puedan adquirir, fortalecer y elevar su nivel de preparacion tanto
laboral, politica, sindical, educativa y de conocimientos en general.

Motivar a los Trabajadores para que participen en los cursos de capacitacion, y
con ello desarrollen su superacion personal.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Las demas que se establezcan en el presente Estatuto, en los acuerdos sindicales
y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 53. Son atribuciones de la Secretaria de Capacitacion Sindical:

a)

b)

d)
¢)

Concientizar y capacitar a los miembros que integran al Sindicato sobre la
importancia de conocer los derechos y obligaciones que emanan del presente
Estatuto.

Explicar, mediante conferencias y platicas individuales con los agremiados, las
ventajas del Sindicalismo como medio para defender los derechos de los
Trabajadores.

Participar conjuntamente con la Comision Estatutaria de Admision y Escalafon,
para sostener platicas previas con los aspirantes o solicitantes de ingreso
primeramente al Sindicato y seguidamente a la Universidad.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Las demas que se establezcan en el presente Estatuto, en los acuerdos sindicales
y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 54. Son atribuciones de la Secretaria de Asuntos Juridicos:
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h)

Asesorar y orientar a los afiliados al Sindicato acerca de sus derechos laborales.

Vigilar que siempre se incluyan las disposiciones legales y contractuales que
mas favorezcan a los miembros del Sindicato en las revisiones del Contrato
Colectivo de Trabajo, Reglamentos y las demas disposiciones contractuales.

Participar y organizar coordinadamente con la Secretaria de Organizacion, actos
y eventos que permitan involucrar a todo el personal en la defensa de sus
derechos.

Proponer al Comité Ejecutivo, los proyectos de revision del Contrato Colectivo
de Trabajo, Reglamentos y demas disposiciones contractuales, en coordinacion
con las Secretarias respectivas.

Presentar estudios sobre las condiciones juridicas que debe reunir el Contrato
Colectivo de Trabajo, los reglamentos y demas disposiciones contractuales para
que no contravengan la ley.

Asesorar a los miembros del Sindicato en todos aquellos asuntos de indole
juridico administrativo que le planteen.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Las demas que se establezcan en el presente Estatuto, en los acuerdos sindicales
y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 55. Son atribuciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Dirigir el periddico del Sindicato y regular su publicacion y distribucion.
Ser vocero del Sindicato ante los érganos de difusion.

Formar parte de la Comision Editorial del Sindicato.

Difundir las funciones y objetivos del Sindicato.

Dirigir el departamento de impresiones del Sindicato, dando facilidades a los
Delegados para difundir acuerdos, asi como boletines Delegacionales.

Difundir entre los miembros del Sindicato, las disposiciones legales y
contractuales que regulen las relaciones laborales.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Las demas que se establezcan en el presente Estatuto, en los acuerdos sindicales
y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 56. Son atribuciones de la Secretaria de Analisis, Estudios y Estadisticas:

a)

b)

¢)
d)

Elaborar estudios sobre las condiciones salariales de los miembros del
Sindicato, asi como de los salarios del pais.

Intervenir junto con la Secretaria de Asuntos Juridicos en la elaboracion de los
proyectos de revision contractual y salarial.

Estudiar la composicion socioecondémica de la membresia del Sindicato.

Elaborar un inventario de recursos humanos por area de trabajo administrativo y

manual de la Universidad.
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